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ПРОТОКОЛ № 1 

засідання групи забезпечення ОПП Менеджмент першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

від «23» березня 2023 р. 
 

 

  ГОЛОВУЮЧИЙ: гарант ОПП Менеджмент першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти доц. Деренська Я.М. 

  Члени робочої групи: доц. Глєбова Н.В., доц. Ковальова В.І. 

ПРИСУТНІ: зав. каф. Крутських Т.В., проф. Посилкіна О.В., проф. 

Літвінова О.В., доц. Братішко Ю.С., доц. Баєва О.І., доц. Коляда Т.А., доц. 

Гладкова О.В., доц. Лісна А.Г., викл. Шуть О.Ю. (кафедра управління та 

забезпечення якості у фармації); зав. каф.  фундаментальної та мовної 

підготовки Коваленко З.І., доц. Вельма С. В.; зав. каф. соціальної фармації 

Волкова А.В.; зав. каф. організації та економіки фармації Немченко А.С.; зав. 

каф. фармацевтичного  менеджменту та маркетингу Малий В.В.; зав. каф.  

філософії та соціології Іванова К.А. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Обговорення проєкту ОПП Менеджмент першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти 2023 р., переліку вибіркових освітніх компонент. 

 

По першому питанню 

СЛУХАЛИ:  
1. Доц. Деренську Я.М. щодо: 

- результатів обговорення робочою (проєктною) групою та необхідності 

уточнення загальних і фахових компетентностей і внесення відповідних змін 

у Матрицю відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми та уточнення програмних результатів навчання і внесення 

відповідних змін у Матрицю забезпечення програмних результатів навчання 

(ПРН) відповідними компонентами освітньої програми («Аналіз 

господарської діяльності організації», «Фінанси, гроші та кредит», «Економіка 

і фінанси підприємства», «Основи теорії організації», «Міжнародні економічні 

відносини», «Зовнішньоекономічна діяльність підприємства», «Автоматизація 

процесів управлінської діяльності», «Стратегічний менеджмент», «Соціально-

психологічні основи менеджменту», «Статистика та економічне 

моделювання», «Бізнес-планування», «Менеджмент», «Операційний 

менеджмент», «Прийняття управлінських рішень», «Управління персоналом», 

«Правознавство», «Вступ до фаху», «Теорія та історія управління», «Основи 

наукових досліджень», «Господарське право», «Адміністративне право», 

«Державне та регіональне управління», «Трудове право», «Основи 

економічної теорії», «Управлінська риторика», «Етика бізнесу та 

організаційна поведінка», «Організація підприємницької діяльності», 

«Логістика», «Управління інноваціями», «Інвестиційний менеджмент», 

виробнича практика з менеджменту, кваліфікаційна робота); 
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- оптимізації переліку освітніх компонент за вибором  шляхом внесення 

до каталогу освітніх компонент за вибором за ОПП Менеджмент першого 

(бакалаврського) рівня освіти освітніх компонент «Інфраструктура товарного 

ринку», «Фінансовий менеджмент», «Управління знаннями в організації», 

«Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Основи проєктного 

менеджменту», вилучення з каталогу освітніх компонент за вибором за ОПП 

Менеджмент першого (бакалаврського) рівня освіти освітніх компонент 

«Розвиток фармацевтичної галузі регіону», «Ситуаційний менеджмент», 

«Крос-культурний менеджмент», «Конфлікт-менеджмент», «Податковий 

менеджмент», «Методологія та організація наукових досліджень», «Основи 

менеджменту економічних систем», «Проєктно-орієнтоване управління», 

«Маркетингова діяльність підприємства», «Управління господарською 

діяльністю підприємства», «Національна економіка», «Державне регулювання 

економіки». 

2. Зав. каф. фундаментальної та мовної підготовки Коваленко З.І. щодо 

уточнення компетентностей і програмних результатів навчання, внесення 

відповідних змін до освітньо-професійної програми за освітніми 

компонентами «Англійська мова», «Ділова українська мова», «Вища та 

прикладна математика»; внесення до каталогу вибіркових освітніх компонент 

«Основи системного підходу і теорії оптимізації». 

3. Зав. каф. філософії та соціології Іванову К.А. щодо уточнення 

компетентностей і програмних результатів навчання, внесення відповідних 

змін до освітньо-професійної програми за освітніми компонентами «Логіка», 

«Філософія»; внесення до каталогу вибіркових освітніх компонент «Історія 

світової та української культури». 

4. Зав. каф. організації та економіки фармації Немченко А.С щодо 

уточнення компетентностей і програмних результатів навчання, внесення 

відповідних змін до освітньо-професійної програми за освітньою 

компонентою «Бухгалтерський облік та фінансова звітність». 

5. Зав. каф. фармацевтичного  менеджменту та маркетингу Малого В.В.  

щодо уточнення компетентностей і програмних результатів навчання, 

внесення відповідних змін до освітньо-професійної програми за освітньою 

компонентою «Маркетинг». 

6. Зав. каф. соціальної фармації Волкову А.В. щодо необхідності 

уточнення назви освітньої компоненти «Основи конституційного права 

України» (у переліку вибіркових компонент за ОПП Менеджмент). 

 

УХВАЛИЛИ: внести відповідні зміни в освітньо-професійну програму 

Менеджмент першого (бакалаврського) рівня вищої освіти і навчальний план, 

внести відповідні зміни до переліку вибіркових освітніх компонентів освітньо-

професійної програми Менеджмент 2023 р. 

 

Гарант ОПП Менеджмент першого (бакалаврського)  

рівня вищої освіти, доц.                                        Яна ДЕРЕНСЬКА 


