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Робоча програма освітньої компоненти «Фінансовий менеджмент»  спеціальності  073 «Менедж-

мент» освітньо-професійної  програми «Менеджмент» для здобувачів вищої освіти  3 курсу 

(3,10д), (3,10з). 
 

 

 
Розробники:  

 

ГЛАДКОВА Ольга, доцент закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якос-

ті у фармації, канд. екон. наук, доцент 
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                                             1.Опис освітньої компоненти 

 

Мова навчання: українська. 

 

Статус освітньої компоненти: вибіркова. 

 

Передумови вивчення освітньої компоненти: Роль фінансового менеджменту як освітньої 

компоненти та як системи управління фінансовими ресурсами та оборотом грошових засобів ор-

ганізації поступово зростає, оскільки його використання спрощує досягнення виробничих, еконо-

мічних і фінансових цілей господарюючого суб’єкта. Трансформаційні зміни в  економіці України 

потребують нового погляду на мистецтво управління фінансами, яке поєднує органи державного 

управління, фінансові й податкові органи, власника підприємства та апарат управління. Це мож-

ливе за умов постійного вдосконалення, використання зарубіжного досвіду з метою підвищити 

показники ділової активності організації, ефективності діяльності ринків інвестицій, грошей і ка-

піталу. Фінансовий менеджмент є частиною загального менеджменту організації. Він дозволяє ко-

ординувати і підвищувати результати маркетингового менеджменту, менеджменту персоналу та 

інших частин загального менеджменту господарюючого суб’єкта. Ефективний фінансовий мене-

джмент дозволяє підтримувати високі темпи виробничого розвитку організації, забезпечувати пос-

тійне зростання власного капіталу, суттєво підвищувати конкурентну позицію на ринку, забезпе-

чувати стабільний економічний розвиток в стратегічній перспективі. 

Предметом вивчення освітньої компоненти  є економічні відносини стосовно формування на 

підприємствах фінансових потоків; планування фінансової діяльності організації; управління ак-

тивами та пасивами організації; формування та підвищення ефективності податкової, амортиза-

ційної, дивідендної політик організації; управління витратами та прибутком; ідентифікації, оцінки 

та мінімізації фінансових ризиків.  

 

Інформаційний обсяг освітньої компоненти. На вивчення освітньої компоненти відводиться 

__120_____ годин ___4  кредити  ЄКТС. 

 

                                   2.   Мета та завдання освітньої компоненти 

 

Метою освітньої компоненти «Фінансовий менеджмент» є оволодіння знаннями щодо логі-

ки функціонування фінансового механізму підприємства, методів та інструментів управління фі-

нансами організації з метою забезпечення його стійкого фінансового стану і умов для подальшого 

економічного та соціального розвитку, оволодіння методологією прийняття фінансових рішень. 

Основними завданнями  освітньої компоненти «Фінансовий менеджмент» є: 

- ознайомити студентів із сутністю, метою фінансового менеджменту, складовими фінансового 

механізму організації,  роботою фінансової служби господарчого суб’єкта; 

- навчити студентів застосувати методичний інструментарій управління фінансами з метою прий-

няття раціональних рішень; 

- виробити навички системного управління прибутком, інвестиціями, активами, грошовими пото-

ками в організації; 

- навчити майбутніх фахівців розробляти стратегічні та оперативні рішення, що сприятимуть оп-

тимізації структури капіталу організації, підвищуватимуть вартість фірми, запобігатимуть банк-

рутству господарюючого суб’єкта; 

- ознайомити студентів з методами оцінки фінансових ризиків та інструментами антикризового 

управління організацією. 

 

3. Компетентності та заплановані результати навчання  

 

Освітня компонента «Фінансовий менеджмент» забезпечує набуття здобувачами освіти ком-

петентностей: 

    інтегральна:  
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- Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які характеризу-

ються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що пе-

редбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук; 

Загальні компетентності: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

спеціальні (фахові): 

ФК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

ФК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього середовища. 

ФК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 

ФК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 

Інтегративні кінцеві програмні результати навчання (ПРН), формуванню яких сприяє 

освітня компонента: 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і 

аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах. 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерс-

тва. 

ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень.  

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для об-

ґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації. 

У результаті вивчення освітньої компоненти здобувач освіти повинен  

знати:  

- концептуальні основи управління фінансами організації (фірми); 

- організацію фінансового менеджменту організації (фірми); 

- методичний інструментарій фінансового менеджменту організації (фірми); 

- характеристику оборотних активів організації (фірми), їх аналіз та планування; 

- інформаційну базу фінансового менеджменту організації (фірми); 

- інформаційне забезпечення управління інвестиціями організації (фірми); 

- створення механізму управління оборотними активами в організації (фірмі); 

- політику управління оборотними активами організації; 

- управління фінансовими інвестиціями; 

- управління реальними інвестиціями; 

- оцінку інвестиційних проектів організації (фірми); 

- управління прибутком організації (фірмі); 

- управління податковою, амортизаційною та дивідендною політикою організації (фірми); 

- управління витратами в організації; 

- управління фінансовими ризиками організації(фірми); 

- стратегію і тактику антикризового управління організацією (фірмою); 

- фінансове планування та бюджетування організації (фірми); 

- аналіз ціни капіталу організації (фірми); 

- аналіз структури капіталу організації (фірми); 

- аналіз фінансового стану організації (фірми); 

- вартість організації (фірми), оцінку бізнесу; 

- фінансове планування в організації (фірмі); 

- фінансовий аналіз та контроль підрозділів організації (фірми); 

- фінансову діагностику діяльності організації; 

- аналіз та контроль фінансових ризиків організації (фірми). 

- фінансовий контролінг; 

- фінансове прогнозування. 

вміти: 
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- визначити та обґрунтувати оптимальну структуру фінансових  служб організації (фірми), вико-

ристовуючи фінансові методи, важелі правове, нормативне та інформаційне забезпечення фі-

нансового механізму; 

- визначати права та обв’язки кожного співробітника підвідомчих служб організації (фірми), ви-

користовуючи нормативні, правові акти міністерств та відомств України; 

- обґрунтувати план організаційно-методичних та фінансових заходів організації (фірми), спря-

мованих на вирішення фінансових питань, використовуючи методи фінансового аналізу, плану-

вання, контролю та фінансової математики; 

-  визначити та обґрунтовувати склад фінансових показників організації (фірми), готувати та об-

робляти фінансову звітність, використовуючи вимоги П(С)БУ та комп’ютерні програми в про-

цесі обробки фінансової інформації; 

- приймати участь в розробці фінансових нормативів (нормативів оборотних засобів по видам 

сировини і матеріалів), розміру дебіторської та кредиторської заборгованості, оптимальних за-

лишків грошових коштів, припустимого рівню фінансової стійкості, ліквідності, платоспромо-

жності організації та інше, використовуючи  фінансову інформацію організації(фірми) та діюче 

законодавство України; 

- розробляти основні напрямки політики управління оборотними активами організації (фірми) на 

підставі вибору найбільш ефективних способів і методів короткострокового фінансування; 

- розробляти фінансові плани, бюджети організації (фірми) та вносити в них відповідні коректи-

ви з врахуванням змін у зовнішньому  та внутрішньому середовищі організації (фірми); 

- розробляти інвестиційну стратегію організації (фірми) на підставі оцінки ефективності різних 

інвестиційних проектів і обґрунтування оптимальних джерел їх фінансування; 

- визначати основні напрямки зростання прибутку організації (фірми) на підставі аналізу цінової 

політики, витрат, асортименту продукції; 

- розробляти напрямки удосконалення податкової, амортизаційної та дивідендної політики орга-

нізації (фірми), використовуючи нормативні та законодавчі акти України; 

- визначати ефективні методи профілактики фінансових ризиків організації (фірми) на підставі їх 

аналізу та кількісні оцінки; 

- розробляти стратегію і тактику антикризового фінансового управління організацією (фірмою), 

оздоровлення організації (фірми), на підставі аналізу фінансово-господарчого стану фінансових 

ризиків. 

володіти: 

- методами оцінки інвестиційних проєктів організації, методами управління прибутком; управ-

ління податковою, амортизаційною та дивідендною політикою організації (фірми); методами 

управління витратами та методами оцінки фінансових ризиків; методами оцінку бізнесу та ме-

тодами фінансової діагностики; 

- технологіями антикризового управління; технологіями фінансового планування, бюджетування 

та контролінгу. 

 

4. Структура освітньої компоненти 

 

Назви змістових моду-

лів і тем 

Обсяг у годинах 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

Л сем. пз лаб. с. р. л сем. пз. лаб. с. р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовий модуль 1. Фінансовий менеджмент 

Тема 1. Концептуальні 

основи управління фі-

нансами організації в 

умовах ринку.  

10 3  1  6 10,5 0,5    10 

Тема 2. Фінансове пла-

нування в організації 

10 3  1  6 11 0,5  0,5  10 

Тема 3. Інформаційна 

база та методичний ін-

10 3  1  6 10,5 0,5    10 
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струментарій фінансо-

вого менеджменту 

Тема 4. Ціна та струк-

тура капіталу. Вартість 

фірми. Оцінка бізнесу 

10 3  1  6 11 0,5  0,5  10 

Тема 5. Аналіз фінансо-

вого стану організації. 

Фінансова діагностика 

12 4  2  6 11 0,5  0,5  10 

Тема 6. Управління 

оборотними активами 

організації 

11 3  2  6 11 0,5  0,5  10 

Тема 7. Управління ін-

вестиціями 

11 3  2  6 11 0,5  0,5  10 

Тема 8. Управління 

прибутком та витратами 

організації 

11 3  2  6 11 0,5  0,5  10 

Тема 9. Управління фі-

нансовими ризиками 

11 3  2  6 11 1    10 

Тема 10. Механізм ан-

тикризового фінансово-

го управління організа-

ції.  

12 4  2  6 11 1    10 

Контроль змістового 

модуля 1 

10   2  8 9   1  8 

Разом за змістовим мо-

дулем 1  

118 32  18  68 118 6  4  108 

Семестровий залік 2   2   120   2   

Усього годин 120 32  20  68 120 6  6  108 

 

5. Зміст програми освітньої компоненти 

 
Змістовий модуль 1. Фінансовий менеджмент 

Змістовий модуль 1. Фінансовий менеджмент 

Тема 1. Концептуальні основи управління фінансами організації в умовах ринку.  

Сутність, ціль та задачі фінансового менеджменту. Еволюція поглядів на питання управління фінан-

сами організації. Структура фінансового механізму організації. Об’єкти фінансового менеджменту. 

Суб’єкти фінансового менеджменту. Фінансові методи. Фінансові важелі. Правове, нормативне та ін-

формаційне забезпечення фінансового механізму. Особливості управління фінансами організації з різ-

ними організаційно-правовими формами. Організаційна модель фінансової інфраструктури. Організа-

ція фінансової служби в організації. Сфера діяльності фінансового менеджера. Посадова інструкція 

фінансового менеджера організації. 

Тема 2. Фінансове планування в організації. 

Сутність та основні етапи формування фінансової стратегії організації. Зміст та задачі фінансових 

прогнозів. Побудова прогнозної звітності. Методи фінансового планування. Методи фінансового кон-

тролю. Організація поточного фінансового планування. Фінансовий план організації. Оперативне фі-

нансове планування. Розробка та виконання платіжного календаря. Розробка та виконання касового 

плану. Оцінка потреби в короткострокових кредитах. 

Тема 3. Інформаційна база та методичний інструментарій фінансового менеджменту. 

Склад показників інформаційної бази. Сутність і принципи побудови фінансової звітності та вимоги 

до її оформлення. Зміст фінансової звітності. Баланс організації. Звіт про фінансові результати. Звіт 

про рух грошових коштів. Звіт про власний капітал. Склад і оформлення консолідованої фінансової 

звітності. Використання комп’ютерних програм в процесі спадання і оформлення фінансової звітності. 

Основи фінансової математики. Врахування фактору часу в управлінні фінансами. Операції нарощу-

вання та дисконтування. Поняття простого і складного відсотка. Оцінка грошових потоків. Сутність та 

актуальність фінансового аналізу в умовах ринку. Класифікація методів і прийомів фінансового аналі-

зу. Основні типи моделей, що використовуються у фінансовому аналізі та плануванні. 

Тема 4. Ціна та структура капіталу. Вартість фірми. Оцінка бізнесу. 

Базова концепція ціни капіталу. Ціна капіталу як міра прибутковості. Використання внутрішніх і зов-
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нішніх джерел капіталу. Ціна основних джерел капіталу. Вартість довгострокових боргів. Визначення 

ціни капіталу з урахуванням  нерозподілених прибутків. Поняття «ліверіджу» та його роль у фінансо-

вому менеджменті. Механізм фінансового ліверіджу та формування раціональної структури капіталу. 

Вибір потрібної структури капіталу. Оптимізація структури капіталу за критерієм політики фінансу-

вання активів та критерієм ефективності його використання; з позицій мінімізації його вартості та по-

зиції фінансової стійкості організації. Визначення середньозваженої ціни капіталу. Вплив структури 

капіталу на вартість фірми. Метод «мертвої точки». Оцінка операційного (виробничого) ліверіджу. 

Необхідність об’єктивної оцінки вартості організації в умовах ринку. Принципи оцінки бізнесу. Види 

вартості організацій. Методи, що базуються на оцінці вартості майна організації. Методи, що базу-

ються на оцінці доходів організації. Порівняльний (ринковий) підхід до оцінки вартості організації. 

Аналіз факторів, що впливають на вартість організації. Вибір адекватних методів оцінки вартості ор-

ганізації. Організація роботи щодо оцінки бізнесу. 

Тема 5. Аналіз фінансового стану організації. Фінансова діагностика. 

Зміст, цілі та завдання аналізу фінансового стану організації. Місце аналізу в системи фінансового 

контролю. Аналіз фінансових результатів діяльності організації. Формування аналітичного балансу. 

Аналіз майнового стану та структури капіталу. Аналіз фінансової стійкості. Аналіз ліквідності та пла-

тоспроможності. Аналіз ефективності діяльності. Сутність і завдання фінансової діагностики, її місце 

в фінансовому аналізі. Алгоритм здійснення фінансової діагностики в організації. Експрес та фунда-

ментальна фінансова діагностика. 

Тема 6. Управління оборотними активами в організації. 

Політика управління оборотними активами. Сутність і основні напрямки політики управління оборот-

ними активами. Види стратегій фінансування поточних активів. Управління запасами. Управління де-

біторською заборгованістю. Управління грошовими потоками. Традиційні способи короткострокового 

фінансування. Нові інструменти короткострокового фінансування. 

Тема 7. Управління інвестиціями. 

Сутність, цілі та завдання інвестиційної діяльності організації. Розробка інвестиційної стратегії орга-

нізації. Управління реальними інвестиціями. Управління інноваційними інвестиціями. Джерела фінан-

сування інвестицій. Лізинг як форма довгострокового кредитування. Нові інструменти довгостроково-

го фінансування. Методи оцінки інвестиційних проектів та їх класифікація. Метод розрахунку чистої 

теперішньої вартості. Метод розрахунку індексу рентабельності інвестицій. Метод розрахунку внут-

рішньої норми окупності. Метод визначення строку окупності інвестицій. Сутність і класифікація фі-

нансових інвестицій підприємства. Довгострокові фінансові інвестиції. Поточні фінансові інвестиції. 

Оцінка доцільності фінансових інвестицій. Портфель цінних паперів. Типи портфелів цінних паперів. 

Параметри формування портфелів цінних паперів. Аналіз доходності портфелю цінних паперів. Відо-

браження вартості фінансових інвестицій у звітності. 

Тема 8. Управління прибутком та витратами в організації. 

Управління формуванням прибутку. Формування політики управління доходами. Розробка оптималь-

ної цінової політики. Оптимізація асортиментної політики. Політика управління податковими плате-

жами. Механізм управління розподілом прибутку організації. Сутність та принципи розподілу прибу-

тку. Фактори, що впливають на розподіл прибутку. Тактика капіталізації. Дивідендна політика. Цілі 

управління витратами. Управлінський облік витрат. Оцінка змінних і постійних витрат. Сутність і 

складові системи управління витратами в організації Аналіз і планування витрат на фармацевтичних 

підприємствах. Маржинальний підхід до планування і обліку витрат. Контроль за витратами. 

Тема 9. Управління фінансовими ризиками. 

Сутність фінансових ризиків, їх основні види. Аналіз факторів, що впливають на рівень фінансових 

ризиків. Ризики в оцінці інвестиційної діяльності. Аналіз чутливості інвестиційного проекту. Ризик 

портфеля інвестицій. Співвідношення ризику та доходу. Методи оцінки фінансових ризиків. Експерт-

ний метод. Економіко-математичні методи. Розрахунково-аналітичні методи. Рейтинговий метод. Ме-

тоди профілактики фінансових ризиків: запобігання; передача і страхування; мінімізація; самостраху-

вання. 

Тема 10. Механізм антикризового фінансового управління  організації. 

Сутність банкрутства. Характеристика факторів, що обумовлюють кризовий стан організації. 

Методи діагностики фінансової неспроможності організації. Стратегія і тактика антикризового фінан-

сового управління організації. Розробка плану фінансового оздоровлення неплатоспроможної органі-

зації. 

Семестровий залік 
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6. Теми лекцій 

 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

денна форма  заочна форма 

1. Тема 1. Концептуальні основи управління фінансами організа-

ції в умовах ринку.  

3 0,5 

2. Тема 2. Фінансове планування в організації 3 0,5 

3. Тема 3. Інформаційна база та методичний інструментарій фі-

нансового менеджменту 

3 0,5 

4. Тема 4. Ціна та структура капіталу. Вартість фірми. Оцінка біз-

несу 

3 0,5 

5. Тема 5. Аналіз фінансового стану організації. Фінансова діаг-

ностика 

4 0,5 

6. Тема 6. Управління оборотними активами організації 3 0,5 

7. Тема 7. Управління інвестиціями 3 0,5 

8. Тема 8. Управління прибутком та витратами організації 3 0,5 

9. Тема 9. Управління фінансовими ризиками 3 1 

10. Тема 10. Механізм антикризового фінансового управління ор-

ганізації.  

4 1 

11. Разом 32 6 
 

 

7. Теми семінарських занять 

Не передбачено навчальним планом 

 

8.  Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

денна форма заочна форма  

1. Ідентифікація основних бізнес-процесів в фінансовому ме-

неджменті  

1  

2. Фінансове планування в організації 1 0,5 

3. Інформаційна база та методичний інструментарій фінансо-

вого менеджменту 

1  

4. Ціна та структура капіталу. Вартість фірми.  1 0,5 

5. Аналіз фінансового стану організації. Фінансова діагности-

ка 

2 0,5 

6. Управління оборотними активами організації 2 0,5 

7. Управління інвестиціями 2 0,5 

8. Управління прибутком та витратами організації 2 0,5 

9. Управління фінансовими ризиками 2  

10. Механізм антикризового фінансового управління організа-

ції  

2  

11. Контроль змістового модуля 1 2 1 

12. Семестровий залік 2 2 

13. Разом 20 6 

                                

9.   Теми лабораторних занять 

Не передбачено навчальним планом 

 

10.Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна форма Заочна форма 

1. Тема 1. Концептуальні основи управління фінан-

сами організації в умовах ринку.  

6 10 

2. Тема 2. Фінансове планування в організації 6 10 

3. Тема 3. Інформаційна база та методичний інстру- 6 10 
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ментарій фінансового менеджменту 

4. Тема 4. Ціна та структура капіталу. Вартість фірми. 

Оцінка бізнесу 

6 10 

5. Тема 5. Аналіз фінансового стану організації. Фі-

нансова діагностика 

6 10 

6. Тема 6. Управління оборотними активами органі-

зації 

6 10 

7. Тема 7. Управління інвестиціями 6 10 

8. Тема 8. Управління прибутком та витратами орга-

нізації 

6 10 

9. Тема 9. Управління фінансовими ризиками 6 10 

10. Тема 10. Механізм антикризового фінансового уп-

равління організації.  

6 10 

11. Контроль змістового модуля 1 8 8 

Разом 68 88 

 

Завдання для самостійної роботи 

                                    Підготовка наукових доповідей за темами 

 

1.Актуальні проблеми організації фінансового менеджменту на сучасних підприємствах. 

2.Вплив інформаційного забезпечення фінансового менеджменту на ефективність 

господарської діяльності підприємства. 

3.Сучасні вимоги до фінансового менеджменту підприємств в умовах жорсткої конкуренції 

та економічних спадів економіки. 

4.Особливості залучення коштів через емісію боргових цінних паперів.  

5.Особливості залучення коштів через банківські кредити.  

6.Поняття кредитоспроможності підприємства.  

7.Використання лізингу як форми кредиту.  

8.Особливості залучення коштів через комерційні кредити.  

9.Використання векселів як форми комерційного кредиту. 

10.Структура активів підприємства, як запорука ефективності господарської діяльності. 

11.Політика формування оборотних активів підприємства. 

12.Проблематика управління необоротними активами підприємства. 

13.Ефективність використання грошових коштів в сучасних умовах господарювання. 

14.Сучасні методи рефінансування та умови їх практичного використання на підприємствах. 

15.Стратегічне управління оборотними активами підприємства в умовах ризику. 

16.Технічне переоснащення, як засіб оновлення основних фондів. 

17.Проблеми оновлення основних фондів сучасних підприємств.  

18.Амортизаційна політика сучасних підприємств. 

 

11. Критерії та порядок оцінювання результатів навчання 

Оцінка з освітньої компоненти визначається з урахуванням результатів поточної нав-

чальної діяльності здобувача вищої освіти та оцінок засвоєння ним окремих змістових модулів. 

Успішність кожного здобувача вищої освіти оцінюється за 100-бальною шкалою. 

За поточну навчальну діяльність в межах модуля здобувач вищої освіти може отримати 

максимально 100 балів або мінімально — 60 балів.  

Оцінювання поточної навчальної діяльності (проводиться під час кожного заняття) – 

контроль теоретичних знань, практичних умінь та навичок. При засвоєнні кожної теми змістово-

го модуля 1 за поточну навчальну діяльність здобувачам виставляються бали за всі види діяль-

ності, які в кінці вивчення змістового модуля підсумовуються.  

Застосовується така система бальних оцінок для практичних занять: за кожну тему 

змістового модулю 1  здобувач може набрати: min – 6 балів, max – 10 балів 
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Система оціню-

вання, бали 

Критерії оцінки 

6 

виставляється здобувачу, який: 

 виявив недостатньо глибокі знання основного програмного матеріалу 

при усній або письмовій відповіді на теоретичне запитання; 

 практичне завдання виконав самостійно, але допустив значні помилки в 

арифметичних розрахунках і т.п. 

7-8 

виставляється здобувачу, який: 

•виявив певне знання програмного матеріалу при усній або письмовій від-

повіді на теоретичне запитання, передбачене на рівні аналогічного відтво-

рення, але припустив окремі несуттєві помилки; 

•практичне завдання (розрахункова задача, ситуаційне завдання, графічне 

завдання та ін.) виконано здобувачем самостійно, але допустив помилки в 

арифметичних розрахунках і т.п. 

9 

виставляється здобувачу, який: 

 виявив повне знання програмного матеріалу при усній або письмовій 

відповіді на теоретичне запитання, передбачене на рівні аналогічного відт-

ворення, але припустив окремі несуттєві помилки; 

 практичне завдання (розрахункова задача, ситуаційне завдання, графічне 

завдання та ін.) виконано здобувачем самостійно, але допустив незначні 

помилки в арифметичних розрахунках і т.п. 

10 

виставляється здобувачу, який: 

 виявив всебічні, систематизовані, глибокі знання програмного матеріалу 

при усній або письмовій відповіді на теоретичні запитання, вміє грамотно 

інтерпретувати одержані результати; продемонструвати знання основної і 

додаткової літератури, передбачені на рівні творчого використання; 

 практичне завдання (розрахункова задача, ситуаційне завдання, графічне 

завдання та ін.) виконано здобувачем самостійно без помилок та містить 

пояснення проведеного рішення. 

 

Для допущення до семестрового заліку здобувач вищої освіти повинен здати всі теми з 

освітньої компоненти та скласти контроль засвоєння ЗМ 1   на прохідний бал.  

Контроль засвоєння ЗМ проводиться у формі заліку за затвердженими білетами. Модуль 

вважається зарахованим, якщо здобувач вищої освіти набрав не менше мінімального балу. 

Застосовується така система бальних оцінок для контролю ЗМ 1:  здобувач може набрати 

min – 12 балів, max – 20 балів. 

 

Система оціню-

вання, бали 

Критерії оцінки 

12-14 

виставляється здобувачу, який: 

 виявив недостатньо глибокі знання основного програмного матеріалу 

при усній або письмовій відповіді на теоретичне запитання; 

 практичне завдання виконав самостійно, але допустив значні помилки в 

арифметичних розрахунках і т.п. 

15-17 

виставляється здобувачу, який: 

 виявив повне знання програмного матеріалу при усній або письмовій 

відповіді на теоретичне запитання, передбачене на рівні аналогічного відт-

ворення, але припустив окремі несуттєві помилки; 

 практичне завдання (розрахункова задача, ситуаційне завдання, графічне 

завдання та ін.) виконано здобувачем самостійно, але допустив незначні 

помилки в арифметичних розрахунках і т.п. 

18-20 
виставляється здобувачу, який: 

 виявив всебічні, систематизовані, глибокі знання програмного матеріалу 
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при усній або письмовій відповіді на теоретичні запитання, вміє грамотно 

інтерпретувати одержані результати; продемонструвати знання основної і 

додаткової літератури, передбачені на рівні творчого використання; 

 практичне завдання (розрахункова задача, ситуаційне завдання, графічне 

завдання та ін.) виконано здобувачем самостійно без помилок та містить 

пояснення проведеного рішення. 

 

Засобами діагностики щодо засвоєння ЗМ1 є тестування та розв’язання практичної задачі. 

Максимальна кількість балів за контроль засвоєння змістового модуля 20 балів, мінімальна 

– 12 бала. 

Структура білета:  

20 тестів, одна вірна відповідь на питання складає 0,75 балів: 20 х 0,75 балів = 15 бали. 

1 практичне завдання, вірна відповідь на питання складає 5 балів: 1 х 5 = 10 балів. (див. табл.) 

 

Таблиця 

Шкала оцінювання практичного завдання за ЗМ 1   

 

Рейтингова оцінка, 

бали 

Критерії оцінки 

 

5 

Розрахункові формули за практичним завданням наведено вірно, розрахунки відпо-

відають еталонам відповіді. Здобувач надав узагальнюючі висновки за практичним 

завданням 

 

3-4 

Розрахункові формули за практичним завданням наведено вірно, розрахунки відпо-

відають еталонам відповіді. Відсутні узагальнюючі висновки за практичним за-

вданням 

 

2 

Ключові формули за практичним завданням наведено вірно, але цифрові розрахун-

ки наведені невірно. Відсутні узагальнюючі висновки за практичним завданням 

0 Здобувач вищої освіти взагалі не зміг розв’язати  практичне питання 

 

 

Схема нарахування та розподіл балів 

 

Денна та заочна форма 

Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Змістовий модуль 1. Економіка підприємства 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7-8 Т9-10 ЗМ1 60-100 

6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10 12-20 

 

Т1, Т2 ... Т10 – теми змістових модулів. 

 

Рейтинг здобувача вищої освіти розраховують наступним чином: 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку для диф. заліку 

90 – 100 (А) 

зараховано 

відмінно 

82-89 (В) добре 

74-81 (С)  

64-73 (D) задовільно 
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60-63 (Е)  

35-59 (FX) не зараховано з можливістю повторного складання 

0-34 (F) 
не зараховано з обов’язковим повторним вивченням освітньої компо-

ненти 

 

12. Форми поточного та підсумкового контролю успішності навчання  

 
Поточний контроль: усне опитування, спостереження за участю здобувачів у дискусіях, самостійне 

опрацювання наукових джерел, з наступним порівнянням точок зору, складання тестових завдань, вирі-

шення ситуаційних (розрахунково-аналітичних) завдань, презентація наукової доповіді(есе)  тощо. 

Контроль змістового модулю: складання тестових завдань, вирішення ситуаційних (розрахункових) 

задач.  

Умови допуску до контролю змістового модулю:  для допуску до контролю змістового модуля 1 не-

обхідна наявність мінімальної кількості балів за темами змістового модуля . 

Умови допуску до семестрового контролю: поточний рейтинг більше 60 балів, відсутність невідп-

рацьованих пропусків практичних та семінарських занять, виконання всіх вимог, які передбачені робочою 

програмою освітньої компоненти. 

Форма семестрового контролю: семестровий залік. 

 

14. Методичне забезпечення 
1.Навчальна програма освітньої компоненти. 

2.Робоча програма освітньої компоненти. 

3.Силабус освітньої компоненти. 

4.Методичні матеріали комп’ютерних презентацій лекцій. 

5.Методичні рекомендації до практичних занять. 

6.Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів. 

7.Тестові завдання. 

8.Білети до контролю змістового модулю 1. 

 

 

15. Рекомендована література 
Основна 

1.М. Бутко, І. М. Бутко, М. Ю. Дітковська, Менеджмент інвестиційної діяльності. Підручник. - 

К.: Вид-во : Центр учбової літератури, 2021. - 480 с. 

2.Гудзь О. Є., Стецюк П.А. Інвестиційний менеджмент: навчальний посібник / О. Є. Гудзь, П. 

А. Стецюк. – Львів: ТОВ «Галицька видавнича спілка», 2020. – 223 с.). 

3.Посилкіна О. В. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. для здобув. вищ. освіти другого (магі-

стерського)  рівня підготовки / О. В. Посилкіна, Ю. С. Братішко, О. В. Гладкова.  - Х. :  

НФаУ, 2018. -  193 с. 

4.Посилкіна О. В., Гладкова О. В. Фінансовий і інвестиційний менеджмент : метод. рек. до 

практичних занять для здобувачів вищ. освіти, що навч. за освітньою-професійною програ-

мою «Управління охороною здоров’я і фармацевтичним бізнесом». – Харків : Вид-во 

НФаУ, 2023. – 46 с. 

5.Посилкіна О. В., Гладкова О. В. Фінансовий і інвестиційний менеджмент : метод. рек. до ви-

конання самостійної роботи здобувачами вищої освіти, що навчаються освітньою програ-

мою «Управління охороною здоров’я і фармацевтичним бізнесом». – Харків : Вид-во 

НФаУ, 2023. – 38 с. 

6.Посилкіна О. В., Гладкова О. В. Фінансовий і інвестиційний менеджмент : метод. рек. для 

семінарських занять для здобувачів вищ. освіти, що навч. за освітньо-професійною програ-

мою «Управління охороною здоров’я і фармацевтичним бізнесом». – Харків : Вид-во 

НФаУ, 2023. – 27 с. 
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7.Фінансовий менеджмент: підручник / О. В. Кнейслер, О. Р. Квасовський, О. Ю. Ніпіаліді; за 

ред. д-ра екон. наук, професора Кнейслер О. В. – Тернопіль : Вид-во «Економічна думка», 

2018. – 478 с. 

 

Допоміжна 

1.Податковий кодекс України [Електронний ресурс] : Закон України,  Кодекс  від 02.12.2010 № 

2755–VI. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2755–17   

2.Закон України «Про інвестиційну діяльність» від 18.09.1991 № 1560-XII 

https://urst.com.ua/act/pro_investytsiinu_diialnist 

3.Закон України Про режим іноземного інвестування https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2850-

17 

4.Верланов Ю. Ю. Фінансовий менеджмент : навчальний посібник. Вид. 2-ге. – Миколаїв : 

Вид-во ЧНУім. Петра Могили, 2021. – 336 с. 

5.Омельченко, Л. С. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / Л. С. Омельченко. – Маріуполь : 

ПДТУ, 2016. – 235 с 

6.Посилкіна О.В., Гладкова О.В. Фінанси та інвестування : навч. посіб. для здобувачів вищ. 

освіти. -  Х. :  НФаУ, 2020. -  262 с. 

7.Фінансовий менеджмент : навч. посібник / І. А. Бігдан [та ін.]. – Х. : ХДУХТ, 2017. – 197 с. 

8.Фінансовий менеджмент: навчальний посібник / [Ситник Н.С., Стасишин А.В., Гукалюк 

А.Ф., Західна О.Р., Сич О.А., Шушкова Ю.В.] ; за заг. ред. Н. С. Ситник.-Львів: ЛНУ імені 

Івана Франка, 2020. - 845 с.  

9.Фінансовий менеджмент : підручник / за ред. д-ра екон. наук, проф. М. І. Крупки ; [М. І. Кру-

пка, О. М. Ковалюк, В. М. Коваленко та ін.]. – Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2019. – 440 

с.. 

10.Черчик Л.М. Інвестиційний менеджмент : навчальний посібник / Л. М. Черчик. – Луцьк : 

СНУ імені Лесі Українки, 2017. – 171 с. 

11.Гладкова О. В., Деренська Я. М., Котлярова В. Г. Оцінка фінансової стабільності комуналь-

них некомерційних підприємств - закладів охорони здоров’я. Ефективна економіка. 2020. 

№ 12. 

12.Гладкова О.В., Свинаренко Т.І. Оптимізація структури фінансових ресурсів суб’єктів підп-

риємництва // Міжнародний науковий журнал «Інтернаука». Серія «Економічні науки». - 

2019. - №4. - с. 22-30 

13.Посилкіна О., Гладкова О. Актуальні проблеми фінансового забезпечення діяльності закла-

дів охорони здоров’я в Україні в умовах їх реформування // Вчені записки ТНУ імені В.І. 

Вернадського. Серія: Економіка і управління. - 2021. - №2. - с. 43-49 

14.Посилкіна О. Гладкова О. Удосконалення системи показників оцінки фінансового стану віт-

чизняних підприємств — виробників лікарських засобів з урахуванням вимог міжнародних 

стандартів фінансового аналізу // Бізнес-інформ. - 2020. - №2. - с.236-245 

 

16.  Інформаційні ресурси    

1. Сайт кафедри управління та забезпечення якості НФаУ [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу : http://quality.nuph.edu.ua/. 

2. Офіційний сайт державної служби  статистики України [Електронний ресурс]. - Режим 

доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/ 

3. Офіційний сайт Верховної ради України [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

http://rada.gov.ua 

4. Офіційний сайт Міністерства фінансів України [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

https://www.mof.gov.ua/uk 

5. Офіційний сайт Міністерства економіки України [Електронний ресурс]. - Режим досту-

пу: https://www.me.gov.ua/?lang=uk-UA 

6. Офіційний сайт Міністерства охорони здоров’я України [Електронний ресурс]. - Режим 

доступу: https://www.kmu.gov.ua/catalog/ministerstvo-okhoroni-zdorovya-ukraini 

7. Офіційний сайт бібліотеки ім. Вернадського [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

http://nbuv.gov.ua/ 
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8. Журнал “Фінанси України” [Електронний ресурс]. - Режим доступу:  https://finukr.org.ua/ 

9. Європейський науковий журнал Економічних та Фінансових інновацій [Електронний ре-

сурс]. - Режим доступу:  https://journal.eae.com.ua/index.php/journal 

10. Журнал "Інвестиції: практика та досвід" [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/investplan 

 

 


