
Таблиця пропозицій та результати внесених змін в ОП 2023 р. 

 
до освітньої програми «Управління охороною здоров'я та фармацевтичним бізнесом»   спеціальності _073 «Менеджмент   

 

 галузі знань _07 Управління та адміністрування  
 

                                                                          другого (магістерського)  рівня вищої освіти 

 

№ Пункт 

(частина) 

проєкту ОП 

 

Пропозиції/зауваження 

стейкхолдерів 

Автор (стейкхолдер) 

пропозицій/зауважень 

Результати розгляду 

пропозиції/зауважень 

(враховано/ враховано 

частково /відхилено) 

Остаточна редакція ОП з 

урахуванням результатів 

обговорення та додатково 

внесених змін 

1 Склад проєктної 

групи 

Оновити склад  проєктної групи , ввести  

до складу робочої групи доц. Деренську 

Я.М, 

 

 

Гарант ОП, проф. 

Посилкіна О.В.  

враховано Оновлений склад проєктної групи 

1.Посилкіна Ольга Вікторівна 

2.Літвінова Олена Вячеславна 

3.Братішко Юлія Сергіївна,  

4.Деренська Яна Миколаївна,  

5.Гладкова Ольга Вячеславна,  

6.Красько Микола Петрович,. 

7.Ткачук Богдан Володимирович,  

 

: 

2 Розділ передумови 

ОПП 

Уточнити передумови ОПП  Керівник навчально-

методичної лабораторії 

НФаУ, доц. Герасимова 

О.О. 

враховано Наявність ступеня 

бакалавра/магістра або освітньо-

кваліфікаційного рівня 

спеціаліста 

3 Розділ мета ОПП Конкретизувати  мету освітньо-

професійної програми  

Стейкхолдер  Семеренко 

О.О. 

враховано Забезпечення потреб системи 

охорони здоров’я і ринку праці у 

компетентних професіоналах, 

здатних  ідентифікувати та 

розв’язувати складні комплексні 

завдання і проблеми у сфері 

менеджменту та адміністрування 

в закладах охорони здоров’я і 

фармацевтичних організаціях в  

умовах невизначеності та 



мінливості їх діяльності задля 

забезпечення сталого розвитку, 

належної якості та ефективності 

медичної допомоги і 

фармацевтичного забезпечення 

пацієнтів. 

4 Підозділ  

основний фокус 

ОПП 

Уточнити  основний фокус освітньо-

професійної програми  
Стейкхолдер доц. 

Григорак.М.Ю. 

враховано Загальна освіта з менеджменту з 

орієнтацією на специфіку  

функціонування системи охорони 

здоров’я і фармацевтичного  

бізнесу в умовах мінливості і 

невизначеності середовища, 

орієнтації на інноваційну модель 

розвитку, вимоги менеджменту 

якості і принципи соціальної 

відповідальності.   

. 

6  Підрозділі 

придатність до 

працевлаштування  

Розширити  перелік посад для 

працевлаштування 

Член-рпроєктної групи, 

доц.. Деренська Я.М. 

враховано Додана первинна посада 

керівники  проєктів і програм 

7 Підрозділ кадрове 

забезпечення ОПП 

Актуалізувати кадрове забезпечення ОП. Член робочої групи 

Красько М.П. 

враховано Наявність у проєктній групі і 

групі забезпечення фахівців з ви-

щою економічною, 

менеджерською, 

фармацевтичною, медичною, 

юридичною освітою 8 рівня НРК 

України, докторів і кандидатів 

наук, досвідчених практиків 

8 Розділ 

«Академічна 

мобільність» 

Актуалізувати  розділ «Академічна 

мобільність 

Керівник навчально-

методичної лабораторії 

НФаУ, доц. Герасимова 

О.О. 

враховано ,Викладено у новій  редакції 

««академічна мобільність 

можлива  у разі укладання 

відповідних угод». 

9 Навчальні 

програми 

вибіркових  

освітніх 

компонент: 

Управління 

фармацевтичними 

ланцюгами 

Більш глибоко  висвітлювати питання 

логістики (особливості перевезення, 

зберігання, тари й упакування 

специфічних вантажів) в програмі 

підготовки фахівців в галузі охорони 

здоров’я та фармацевтичних підприємств. 

 

Стейкхолдер, доц. 

Григорак М.Ю, 

враховано Внесені зміни в робочі навчальні 

програми вибіркових  освітніх 

компонент: Управління 

фармацевтичними ланцюгами 

постачань і Фармацевтична 

логістика ( передбачені додаткові  

питання на семінарських 

заняттях, доповнений перелік тем 



постачань і 

Фармацевтична 

логістика  

для самостійного опрацювання) 

10. Навчальна 

програма 

вибіркової  

освітньої 

компоненти 

Управління  

Ввести  в освітню компоненту 

«Управління ЗОЗ»  розгляд таких питань, 

як: «Управління закладами охорони 

здоров’я і фармацевтичним бізнесом у 

ситуаціях надзвичайних станів» або 

«Управління закладами охорони здоров’я 

і фармацевтичними організаціями в 

умовах війни». 

 
 

Стейкхолдер проф. 

Бушуєва І.В, 

враховано Внесені зміни в робочу  

навчальну програму вибіркової  

освітньої компоненти Управління 

ЗОЗ ( передбачені питання для 

розгляду на семінарських 

заняттях, доповнений перелік тем 

для самостійного опрацювання) 

11. Навчальна 

програма 

обов’язкової 

освітньої 

компоненти 

Фінансовий і 

інвестиційний 

менеджмент  

Приділяти більше уваги практичним 

аспектам розробки фінансового плану 

ЗОЗ та методам плануванням в ЗОЗ,  

напрямкам залучення додаткових 

ресурсів у ЗОЗ тощо 

Стейкхолдер  Семеренко 

О.О. 

враховано Внесені зміни в навчальну 

програму  обов’язкової освітньої 

компоненти Фінансовий і 

інвестиційний менеджмент ( 

передбачене виконання 

практичного завдання з розробки 

фінансового плану ЗОЗ та 

напрямків залучення додаткових 

ресурсів у ЗОЗ ,розширена 

тематика наукових доповідей 

(есе), питань для обговорення на 

семінарських заняттях 

12 Освітня 

компонента  

«Основи медичної 

стандартизації і 

страхова 

медицина» 

перейменовано  на 

«Основи медичної 

стандартизації і 

медичне 

страхування» 

Необхідне коригування назви ОК 

«Основи медичної стандартизації і 

страхова медицина» на «Основи медичної 

стандартизації і медичне страхування», 

враховуючи термінологію  Закону 

України «Про страхування» від 29 квітня 

2021 р 

Стейкхолдер  Просяник 

Л.Ф. 

враховано Освітня компонента  «Основи 

медичної стандартизації і 

страхова медицина» 

перейменована  на «Основи 

медичної стандартизації і 

медичне страхування» 

13 Обсяг 

навантаження за 

освітніми 

компонентами 

Збільшити кількість практичних занять за 

освітніми компонентами, особливо за 

вибірковими . 

Здобувач ОПП Ніколаєва 

А. 

Не враховано внаслідок 

обмеження аудиторних 

годин, передбачених. 

навчальних планом 

. 
-  



14. Вибіркові ОК 

Lean-менеджент, 

Офісний 

менеджмент,  

 

Доповнити каталог вибіркових ОК  

дисциплінами  «Lean-менеджент»  і 

«Офісний менеджмент» 

Здобувач ОПП Ніколаєва 

А. 

Враховано Доповнено каталог вибіркових 

ОК  дисциплінами  «Lean-

менеджент»  і «Офісний 

менеджмент 

15 Навчальна 

платформа 

 Kahoot 

Передбачити  при організації самостійної 

роботи використання навчальної 

платформ Kahoot. 

Здобувач ОПП Гороз Ю. Частково враховано, за 

умов технічних 

можливостей 

Рекомендовано  викладачам при 

організації самостійної роботи 

здобувачів, ,а умов технічних 

можливостей, крім платформи 

Moodl використовувати  і 

навчальну платформу Kahoot   
16 Вибіркові  ОК 

Управління 

клінічними 

дослідженнями  

ЛЗ і  

Маркетингові 

технології 

просування 

косметичних 

засобів 

Вилучити із Каталога вибіркових ОК Член  студентського 

самоврядування, здобувач 

ОПП- Ткачук  Б.В. 

Враховано Видалено із Каталогу  

вибірковіих ОК дисципліни 

Управління клінічними 

дослідженнями  ЛЗ і  

Маркетингові технології 

просування косметичних засобів 

внаслідок  звільнення з роботи 

викладачів, які були 

розробниками цих авторських 

курсів 

 

 

 

 

 

Гарант ОП  «Управління охороною                               

здоров'я та фармацевтичним бізнесом»                                                                                                                     проф. Ольга ПОСИЛКІНА 


