
ПРОТОКОЛ  

від 26.05.2021р 

круглого столу обговорення проєкту освітньої програми   

«Якість, стандартизація та сертифікація» (спеціальності 073 «Менеджмент») 

 
ПРИСУТНІ: 

Голова - ПОЛОВКО Наталя, проректор з науково-педагогічної роботи НФаУ,  д. фарм. н., 

проф. 

МИКОЛЕНКО Олена, заступник декана факультету фармацевтичних технологій та 

менеджменту НФаУ, к.екон.н, доц. 

Гарант програми - КОВАЛЕНКО Світлана, завідувачка кафедри управління, економіки та 

забезпечення якості у фармації, д. фарм. н., проф. 

ПОСИЛКІНА Ольга,  професор кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації д. фарм. н., проф. 

КРУТСЬКИХ Тетяна, професор кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації д. фарм. н., проф. 

ЛІТВІНОВА Олена,  професор кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації д. фарм. н., проф. 

РОМЕЛАШВІЛІ Олена, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

ТКАЧЕНКО Олена, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

ЗБОРОВСЬКА Тетяна, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

ДЕРЕНСЬКА Яна, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

БРАТІШКО Юлія, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

ГЛАДКОВА Ольга, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

КОТЛЯРОВА Вікторія, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

ГУБІН Юрій, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у фармації 

к. фарм. н., доц. 

ЛІСНА Анастасія, доцент кафедри управління, економіки та забезпечення якості у 

фармації к. фарм. н., доц. 

ЛИТКА Вікторія, к.фарм. н., заступник директора з питань якості, уповноважена особа, 

ТОВ «Валартнін Фарма». 

МАСЛОЇД Людмила, менеджер систем якості, ПП “Торос-груп”,  

ПОРТЯНКО Тетяна, заступник директора з якості, к. техн.н., доцент, ТОВ «ЧОЦСК 

«ЧЕРКАСИ-ПЛАЗМА». 

ХАНЖИНА Ганна, менеджер систем якості, ТОВ “Вітмарк Україна”. 

ЦУРІКОВА Оксана, директор «ВТМ Фарм», к. фарм. н., доцент,. 

ЯКУБЕНКО Людмила, заст.начальник відділу навчального , ТОВ “Навчальний центр 

“УКРМЕДСЕРТ”. 

здобувачі вищої освіти Спеціальності 073 «Менеджмент»: 

КОЗАЧЕНКО Вікторія (студентка 1 курсу, заочне відділення); 

НАКОТЕНКО Олексій (студент 1 курсу, денне відділення); 

СІРА Ольга (студентка 1 курсу, денне відділення); 

 

 



ПОРЯДОК ДЕННИЙ:  

 

Обговорення освітньо-професійної програми та внесення пропозицій зовнішніх та 

внутрішніх стейкхолдерів для покращення ОП «Якість, стандартизація та сертифікація» 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент галузі 

знань 07 Управління та адміністрування 

 

СЛУХАЛИ:  

 

1. ПОЛОВКО Наталя привітала учасників круглого столу, та надала вичерпну 

інформацію щодо сучасних вимог до освітніх програм та їх обговорення. 

2. КОВАЛЕНКО Світлана висловила щиру подяку зовнішнім стейкхолдерам-

работодавцям та внутрішнім-здобувачам вищої освіти всіх освітніх програми 

кафедри за співробітництво і конструктивну взаємодію. 

3. ЛИТКА Вікторія запропонувала ввести до ОП «Якість, стандартизація та 

сертифікація» у якості вибіркових дисциплін такі освітні компоненти, які 

забезпечать у здобувачів вищої освіти формування професійних компетентностей, 

спрямованих на здатність розробляти та забезпечувати впровадження та оцінку 

відповідності інтегрованих  систем управління (зокрема, системи екологічного 

менеджменту, менеджменту охорони здоров’я та безпеки праці, тощо).  

4. МАСЛОЇД Людмила зазначила, що з метою забезпечення нормативних результатів 

навчання та спеціальних фахових компетентностей, на які орієнтує Стандарт вищої 

освіти України спеціальності 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня, 

запропоновано ввести до основних компонентів дисципліну «Стратегічний та 

інноваційний менеджмент». 

5. ПОРТЯНКО Тетяна запропонувала вдосконалити професійну підготовку 

здобувачів вищої освіти ОП «Якість, стандартизація та сертифікація» за рахунок 

введення дисципліни «Основи Lean-менеджменту», як основної компоненти. 

6.   ЦУРІКОВА Оксана зазначила, що впровадження системи НАССР у фармацевтичне 

виробництво представляється досить перспективним тому, що в сучасному вигляді 

система НАССР є загальноприйнятим науковим методом управління, який 

гарантує випуск безпечної продукції. Та запропонувала здобувачам ОП «ЯСС» 

надавати такі навички як: визначення етапів, на яких виникають потенційні 

небезпеки, визначення критичних точок контролю, оцінювання ризиків, тощо. 

7.   ЯКУБЕНКО Людмила надала пропозицію щодо перенесення з вибіркових 

дисциплін  до основних  дисциплін «Управління людськими ресурсами», як дуже 

важливої освітньої компоненти, що формує практичні навички здобувачів щодо 

сучасних тенденцій управління персоналом, відповідних підходів до 

комплектування кадрів і методів відбору персоналу та моделювання професійної, 

соціальної та виховної діяльності персоналу. 

8. НАКОТЕНКО Олексій зазначив, що ОП передбачає розвиток як в особистісному 

так і у професійному аспектах та запропонував передбачити у змісті ОП 

підвищення рівня володіння англійською мовою.  

9. СІРА Ольга висловилась щодо доцільності при вивченні певних дисциплін 

вибіркової компоненти, в якості самостійної роботи, проходити навчання на 

онлайн курсах та платформах (наприклад Prometeus, Coursera, тощо). 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

1. Ввести до навчального плану ОП «ЯСС» такі вибіркові компоненти, які 

забезпечать формування професійних компетентностей, спрямованих на здатність 

розробляти та забезпечувати впровадження та оцінку відповідності інтегрованих 



систем управління, а саме: «Система менеджменту охорони здоров’я та безпеки 

праці» та «Системи менеджменту безперервності бізнесу». 

2. Ввести до основних компонентів ОП «ЯСС» дисципліну «Стратегічний 

менеджмент» для забезпечення програмних результатів навчання та спеціальних 

фахових компетентностей, на які орієнтує Стандарт вищої освіти України 

спеціальності 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня.  

3. Ввести до основних компонентів ОП «ЯСС» дисципліну «Основи Lean-

менеджменту». Сформульовано нову компетентність: «здатність використовувати 

інструменти лин-менеджменту в робочій обстановці для безперервного 

вдосконалення компанії». Як новий  програмний результат для майбутнього 

фахівця ввести «Застосувати інструменти лин-менеджменту для вирішення 

конкретних завдань по виявленню і зниження втрат підприємства». 

4. Ввести до навчального плану ОП «ЯСС» дисципліну «Системи забезпечення 

безпеки харчових продуктів», як вибіркову компоненту, для отримання 

здобувачами таких навичок як: визначення етапів, на яких виникають потенційні 

небезпеки, визначення критичних точок контролю, оцінювання ризиків, тощо. 

5. Ввести до основних компонентів ОП «ЯСС» «Управління людськими ресурсами», 

для набуття здобувачами практичних навичок та теоретичних знань щодо 

формування системи управління персоналом на сучасних підприємствах, 

організаціях та різноманіття методів і засобів з оцінки ефективності роботи та 

управління персоналом. 

6. З метою набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), 

закласти можливість використання ІКТ (технології e-learning, Сучасні інформаційні 

технології в науковій сфері, цифрові наукові комунікації) 

7. З метою підвищення рівня володіння англійською мовою здобувачами вищої освіти 

за ОП «ЯСС», впровадити на другому (магістерському) рівні викладання 

дисципліни «Методологія і логіка наукових досліджень» англійською мовою. 

 

 

 

 

Гарант освітньої програми  

«Якість, стандартизація та сертифікація» 

докт. фарм. наук, проф.                                               Світлана КОВАЛЕНКО 

 

Секретар кафедри управління, економіки  

та забезпечення якості у фармації, доц.                      Анастасія ЛІСНА 

 

 


