
ПРОТОКОЛ  

від 16.05.2023 р 

круглого столу обговорення проєкту освітньої програми   

«Якість, стандартизація та сертифікація» (спеціальності 073 «Менеджмент») 

 
ПРИСУТНІ: 

Голова – ЖИВОРА Наталія, декан факультету фармацевтичних технологій та 

менеджменту НФаУ, к. фарм.н, доц. 

БОНДАРЕНКО Олена, заступник декана факультету фармацевтичних технологій та 

менеджменту НФаУ, к.фарм.н, доц. 

Гарант програми - КОВАЛЕНКО Світлана, професор ЗВО кафедри управління та 

забезпечення якості у фармації, д. фарм. н., проф. 

КРУТСЬКИХ Тетяна, завідувач кафедри управління та забезпечення якості у фармації 

д. фарм. н., проф. 

ЛІТВІНОВА Олена,  професор кафедри управління та забезпечення якості у фармації 

д. фарм. н., проф. 

ТКАЧЕНКО Олена, доцент кафедри управління та забезпечення якості у фармації к. фарм. 

н., доц. 

ЗБОРОВСЬКА Тетяна, доцент кафедри управління та забезпечення якості у фармації 

к. фарм. н., доц. 

ДЕРЕНСЬКА Яна, доцент кафедри управління та забезпечення якості у фармації к. екон. 

н., доц. 

ГЛАДКОВА Ольга, доцент кафедри управління та забезпечення якості у фармації к. екон. 

н., доц. 

БРАТІШКО Юлія, доцент кафедри управління та забезпечення якості у фармації д. фарм. 

н., доц. 

ЛІСНА Анастасія, доцент кафедри управління та забезпечення якості у фармації к. фарм. 

н., доц. 

АНДРІЄНКО Наталія – начальник Державної служби з лікарських засобів та контролю за 

наркотиками у Полтавській області.  

ЛИТКА Вікторія, кандидат фармацевтичних наук, заступник директора з питань якості – 

Уповноважена особа ТОВ «ВАЛАРТІН ФАРМА», м. Київ.  

ПОРТЯНКО Тетяна, кандидат технічних наук, доцент, заступник директора з якості ТОВ 

«ЧЦСК «БІОФАРМА-ПЛАЗМА», м. Черкаси.  

ПИЛИПЕНКО Юрій, менеджер систем якості ТОВ «Джонсон і Джонсон Україна», м. 

Київ.  

МАСЛОЇД Людмила - менеджер систем якості на підприємство з  виробництва медичних 

виробів ПП “Торос-груп”, м. Київ.  

ЧЕРГЕНЕЦЬ Анна – кандидат фармацевтичних наук,  асистент кафедри ФММ НФаУ.  

СІРА Ольга  – технолог ТОВ «Беркана», м. Харків.  

КОВАЛЕНКО Ольга – випускниця ОП ЯСС 2022 року. 

НОСОЧЕНКО Микола - аспірант кафедри третього року кафедри управління та 

забезпечення якості у фармації. 

БУРМЕНКО Катерина - начальник відділу забезпечення якості АТ «Київський вітамінний 

завод». 

БИЧКОВА Маріанна - здобувач заочної форми навчання 2022-2023 року набору.  

ОБЛОГ Сергій – здобувач денного форми навчання 2022-2023 року набору. 

ШКАРЛАТ Павло - здобувач денного форми навчання 2022-2023 року набору.  

ХАРЧЕНКО Дмитро - здобувач денного форми навчання 2022-2023 року набору. Член 

студентського самоврядування НФаУ, входить до  освітньо-проєктного сектору.  

АНТАРЬОВА Юлія - здобувач заочної форми навчання 2022-2023 року набору. 



ЗЛИВКО Юлія - здобувач заочної форми навчання 2022-2023 року набору. 

МЕЖЕНСЬКА Вікторія - здобувач заочної форми навчання 2022-2023 року набору. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:  

 

Обговорення освітньо-професійної програми та внесення пропозицій зовнішніх та 

внутрішніх стейкхолдерів для покращення ОП «Якість, стандартизація та сертифікація» 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент галузі 

знань 07 Управління та адміністрування 

 

СЛУХАЛИ:  

 

1. ЖИВОРУ Наталію з привітанням учасників круглого столу, та надала вичерпну 

інформацію щодо сучасних вимог до освітніх програм та їх обговорення. 

2. КОВАЛЕНКО Світлана висловила щиру подяку зовнішнім стейкхолдерам-

работодавцям та внутрішнім-здобувачам вищої освіти всіх освітніх програми 

кафедри за співробітництво і конструктивну взаємодію. 

3. ПИЛИПЕНКО Юрій менеджер систем якості ТОВ «Джонсон і Джонсон Україна» 

Ю.А. Пилипенко зазначив, що необхідно приділити увагу розвитку навичок тайм-

менеджменту у здобувачів ОП та запропонував включити вивчення основних 

положень ділового етикету, що є важливим для роботи менеджера. 

4. ШКАРЛАТ Павло внес пропозицію щодо внесення до каталогу освітніх компонент 

за вибором ОК «Креативний менеджмент». 

5. БИЧКОВА Маріана запропонувала внесення до каталогу освітніх компонент за 

вибором ОК «Соціологія». 

6. ЛИТКА Вікторія зазначила, що ОП ЯСС побудована професійно та логічно, вона 

містить достатній набір основних та вибіркових компонентів для того, щоб 

сформувати у здобувачів необхідні фахові компетенції та програмні результати 

навчання у сфері управління якістю. Також здобувачі ОП мають змогу займатися 

науковою діяльністю: брати участь у різноманітних конференціях, семінарах, 

вузівських, міжвузівських та Всеукраїнських конкурсах. 

7. МАСЛОЇД Людмила зазначила, що ОП ЯСС є сучасною, актуальною, корисною, 

яка надає можливість розширити спектр свого працевлаштування в будь-якій сфері 

господарства. Особливу актуальність ОП ЯСС має зараз коли наша країна 

рухається у бік ЄС, що вимагає впровадження та дотримання стандартів та інших 

документів Європейської спільноти. 

8. ПОРТЯНКО Тетяна додала, що випускники ОП ЯСС досить затребувані на ринку 

праці фахівці, вони займають посади начальників відділу управління якості, 

заступників директора з якості, предстаників керівництва з якості, менеджерів з 

якості. Це дуже професійні, досвідчені фахівці - вони мають теоретичну підготовку 

та практичні навички щодо впровадження системи управління якості (СУЯ), 

розробки документації СУЯ, проведення аудитів постачальників та внутрішніх 

аудитів, вони здатні планувати діяльність організації, систематизувати велику 

кількість інформації про продукцію і послуги, застосовувати ефективні підходи, 

направлені на забезпечення якості продукції та підвищення ефективності 

функціонування процесів організації. 

9. АНТАРЬОВА Юлія виступила із пропозицією більш активне застосувати 

інтерактивні методи навчання під час вивчення навчальних дисциплін. 

 

 

 



УХВАЛИЛИ: 

 

1. Розглянути доцільність використання інтерактивних методів (тренінгу, ділової гри) 

при вивчення положень ділового етикету у основній ОК 6 «Управління персоналом 

та трудове право».  

2. З метою надання здобувачам ОП ЯСС знань щодо вміння висувати, оцінювати та 

відбирати креативні ідеї, розвитку креативного потенціалу працівників організації, 

а також стимулювання творчої активності персоналу внести до каталогу освітніх 

компонент за вибором ОК «Креативний менеджмент». 

3. Для набуття різнобічних знань і практичних навичок щодо всіх  сторін  соціального  

життя людей, соціальної поведінки, соціального мислення внести до каталогу 

освітніх компонент за вибором ОК «Соціологія». 

4. При викладанні освітніх компонент ОК ОП ЯСС розширити використання  

інноваційних педагогічних технологій, а саме: мультимедійні презентації, 

відеодемонстрації, тренінги, ділові та ролеві ігри. 

 

 

 

Гарант освітньої програми  

«Якість, стандартизація та сертифікація» 

докт. фарм. наук, проф.                                               Світлана КОВАЛЕНКО 

 

Секретар кафедри управління, економіки  

та забезпечення якості у фармації, доц.                      Анастасія ЛІСНА 

 

 


