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СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

 

ІНВЕСТИЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ  
 

для здобувачів вищої освіти 4 курсу денної форми здобуття освіти (3,10 р.н.) 

освітньої програми «Менеджмент» 
                                                      (назва освітньої програми) 

спеціальності «073 Менеджмент» 
                                                      (шифр, назва спеціальності) 

галузі знань «07 Управління та адміністрування» 
                                       (шифр, назва галузі знань) 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
(назва рівня вищої освіти) 

 

ВИКЛАДАЧ 

 

 

1. Назва закладу вищої освіти та підрозділу: Національний фармацевтичний університет, кафедра 

управління та забезпечення якості у фармації. 

2. Адреса кафедри: Україна, м. Харків, 61140, вул. О. Невського, 18, Тел.: (+38057) 771-81-47. 

3. Веб-сайт кафедри: http://quality.nuph.edu.ua 

4. Інформація про викладачів: 

Деренська Яна Миколаївна 

Канд. економ. наук, доцент, доц. ЗВО каф. управління та забезпечення якості у фармації Національного 

фармацевтичного університету. Досвід наукової діяльності – більше 20 років, досвід науково-

педагогічної діяльності – понад 20 років. Викладає освітні компоненти: «Проєктний аналіз»; 

«Економічний аналіз»; «Аналіз господарської діяльності організацій»; «Проєктний менеджмент» 

(бакалаври); «Обґрунтування господарських рішень і управління ризиками»; «Управління проєктами» 

(магістри) та ін. Наукові інтереси: аналіз інвестиційної діяльності фармацевтичних підприємств; 

управління проєктами, програмами та проєктним портфелем; належна практика проєктного 

менеджменту у фармацевтичній галузі; теорія прийняття рішень в умовах ризику і невизначеності. 

5. Консультації: відбуваються згідно з розкладом онлайн, який розміщено на сайті кафедри 

управління  та забезпечення якості у фармації  за посиланням https://quality.nuph.edu.ua/. 

6. Анотація освітньої компоненти: Освітня компонента є обов’язковою в програмі підготовки 

здобувачів вищої освіти спеціальності «Менеджмент», які навчаються за освітньо-професійною 

програмою «Менеджмент». Питання, які розглядаються в освітній компоненті «Інвестиційний 

менеджмент» мають важливе значення для майбутнього менеджера, оскільки дають змогу зрозуміти 

принципи функціонування та тенденції розвитку інвестиційної діяльності, дозволяють розкрити 

сутність та природу інвестиційних процесів на мікро- та макрорівні.   

7. Мета викладання освітньої компоненти: Метою викладання є формування у здобувачів вищої 

освіти сучасного економічного мислення та системи спеціальних знань у галузі управління 

інвестиційною діяльністю підприємств, відповідних компетенцій на основі засвоєння основних 

теоретичних положень та опанування необхідними практичними навичками, що дозволяють 

ефективно здійснювати цю діяльність на підприємстві. 

8. Компетентності відповідно до освітньої програми: 

Soft- skills / Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

Hard-skills / Фахові (спеціальні) компетентності (СК): 

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

 

ДЕРЕНСЬКА 

Яна  

Миколаївна 

yezjf@nuph.edu.ua  

 

http://quality.nuph.edu.ua/
mailto:yezjf@nuph.edu.ua
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СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту. 

СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 

СК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 

СК 17.  Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу, підприємливість. 

СК 18. Здатність формувати екологічну свідомість для впровадження ініціатив та сприяння залученню 

інвестицій та інновацій для покращення стану довкілля, збереженню природних ресурсів, 

налагодженню та зміцненню міжнародного співробітництва у галузі охорони довкілля. 

СК 19.  Навички застосування спеціалізованого програмного забезпечення та інформаційних систем 

для вирішення задач управління організацією. 

9. Програмні результати навчання (ПРН):  

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.  

ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.  

ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації.  

ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності 

організації.  

ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним.  

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

ПРН 18. Застосовувати інноваційні підходи до прийняття управлінських рішень, гнучко адаптуватися 

до змін зовнішнього середовища. 

10. Статус освітньої компоненти: Обов’язкова. 

11. Пререквізити освітньої компоненти: “Менеджмент”, “Економіка і фінанси підприємства”, 

“Стратегічний менеджмент”, «Прийняття управлінських рішень». 

12. Обсяг освітньої компоненти: 4 кредити ЄКТС 120 годин: 68 годин аудиторних занять, з них – 26 

годин лекцій, 28 годин – практичних занять, 14 годин – семінарських занять; 52 години самостійної 

роботи. 

13. Організація навчання: 

Формат викладання освітньої компоненти: проведення лекцій, практичних і семінарських 

занять. 

Зміст освітньої компоненти: 

Змістовий модуль 1. Теоретичні та методичні засади інвестування. 

Тема 1. Теоретичні засади інвестування 

Поняття інвестицій та інвестиційної діяльності підприємства. Роль інвестицій у забезпеченні 

ефективного стратегічного розвитку підприємства та зростання його ринкової вартості. Поняття 

валових та чистих інвестицій. Класифікація інвестицій підприємства за об'єктами інвестування, 

характером участі в цьому процесі, періодом інвестування та іншими ознаками. Сучасні форми 

державного регулювання інвестиційної діяльності підприємств в Україні. Суб'єкти інвестування, їх 

основні типи. Поняття інвестиційного менеджменту як професійної діяльності і наукового напряму. 

Основна мета інвестиційного менеджменту, її підпорядкованість стратегії економічного розвитку 

підприємства. Основні завдання інвестиційного менеджменту. Основні функції інвестиційного 

менеджменту. 

Тема 2. Методичний інструментарій інвестиційного менеджменту 

Концепція оцінки вартості грошей у часі під час здійснення інвестиційної діяльності підприємства. 

Методичний інструментарій визначення майбутньої і теперішньої вартості чистого грошового 

потоку від інвестиційної діяльності. Інфляція та її вплив на результати інвестиційної діяльності. 

Номінальна та реальна вартість чистого грошового потоку від інвестиційної діяльності. Врахування 

фактору інфляції при формуванні необхідного рівня дохідності інвестицій. Інфляційна премія та 

методи її розрахунку. Поняття інвестиційних ризиків. Класифікація інвестиційних ризиків за 

окремими ознаками. Поняття систематичного та несистематичного інвестиційних ризиків. 

Методичний інструментарій кількісної оцінки рівня інвестиційних ризиків. Премія за ризик та 

методи її розрахунку. Модель оцінки капітальних активів. Поняття ліквідності інвестицій. 

Класифікація інвестицій підприємства за рівнем ліквідності. Методичний інструментарій оцінки 

рівня ліквідності інвестицій. Премія за ліквідність інвестицій та методи її розрахунку. 
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Тема 3. Інвестиційний ринок, його оцінка та прогнозування розвитку 

Поняття інвестиційного ринку. Класифікація видів та сегментів інвестиційного ринку. Поняття 

моніторингу інвестиційного ринку та принципи його організації на підприємстві. Основні параметри 

інвестиційного ринку, що спостерігається, зв'язок напрямів і особливостей інвестиційної діяльності 

підприємства з ними. Методи аналізу поточної кон'юнктури інвестиційного ринку. Прогнозування 

кон'юнктури інвестиційного ринку; основні етапи та методи його здійснення. Поняття інвестиційної 

привабливості галузей економіки. Методичні засади дослідження інвестиційної привабливості 

окремих галузей економіки. Система основних показників, що характеризують інвестиційну 

привабливість галузей економіки. Поняття інвестиційної привабливості регіонів. Методичні засади 

дослідження інвестиційної привабливості окремих регіонів. Система основних показників, що 

характеризують інвестиційну привабливість регіонів. Поняття інвестиційної привабливості окремих 

підприємств. Методичні засади дослідження інвестиційної привабливості окремих підприємств. 

Система основних характеристик і показників інвестиційної привабливості окремих підприємств. 

Тема 4. Формування інвестиційної стратегії підприємства 

Поняття інвестиційної стратегії підприємства. Зв'язок інвестиційної стратегії із загальною 

стратегією економічного розвитку підприємства. Основні етапи процесу формування інвестиційної 

стратегії підприємства. Оцінка інвестиційної стратегії підприємства за критеріями відповідності 

загальній стратегії його економічного розвитку, внутрішньої збалансованості її розділів, 

узгодженості із зовнішнім інвестиційним середовищем, урахування впливу факторів зовнішнього 

інвестиційного середовища, ресурсного потенціалу підприємства, рівня інвестиційного ризику, 

проєктної результативності тощо. Оптимізація співвідношення різних форм інвестування за 

окремими етапами реалізації його інвестиційної стратегії, виходячи із профільного спрямування 

діяльності підприємства, стадії його життєвого циклу, розміру, стану кон'юнктури окремих 

сегментів інвестиційного ринку тощо. 

Змістовий модуль 2. Управління інвестиційною діяльністю 

Тема 5. Джерела фінансування інвестиційної діяльності 

Поняття інвестиційних ресурсів підприємства, класифікація, форми залучення. Завдання та основні 

етапи розробки політики формування інвестиційних ресурсів підприємства. Визначення загальної 

потреби в інвестиційних ресурсах. Особливості розрахунку потреби в інвестиційних ресурсах 

підприємства для здійснення реальних та фінансових інвестицій. Методи фінансування окремих 

інвестиційних проєктів і програм. Оптимізація структури джерел формування інвестиційних 

ресурсів за формами залучення і видами. Поняття вартості інвестиційних ресурсів. Середньозважена 

вартість інвестиційного капіталу. Оцінка вартості внутрішніх та зовнішніх джерел залучення 

власного капіталу для інвестицій. Методи оцінки вартості джерел позикового капіталу. 

Тема 6. Інвестиційний проєкт 

Сутність інвестиційного проєкту. Класифікація інвестиційних проєктів. Інвестиційний цикл. Зміст 

циклу інвестиційного проєкту. Розробка бізнес-плану інвестиційного проєкту. Структура бізнес-

плану. Вимоги до бізнес-плану інвестиційного проєкту. Умови кредитування. є Проєктний аналіз. 

Тема 7. Методи оцінки ефективності інвестиційних проєктів 

Класифікація методів оцінки ефективності інвестиційних проєктів. Динамічні та статичні методи. 

Метод чистої теперішньої вартості. Властивість адитивності. Метод розрахунку індексу 

рентабельності інвестицій. Метод періоду окупності. Метод розрахунку внутрішньої норми 

доходності інвестицій. Порівняльні переваги та недоліки різних методів. Критерії ефективності 

проєктів та вибору найбільш ефективного з кількох альтернативних. Оцінка інвестиційних проєктів 

у фармацевтичній галузі. Розрахунок бюджетної ефективності проєкту. Оцінка соціальної 

ефективності проєкту. Оцінка економічної ефективності інноваційно- інвестиційного проєкту. 

Тема 8. Управління фінансовими інвестиціями 

Цілі та умови здійснення фінансових інвестицій. Роль фінансового інвестування в забезпеченні 

встановлення фінансового впливу на інші підприємства, реалізації стратегічних цілей, що пов'язані 

з диверсифікацією операційної діяльності підприємства, забезпеченні дохідності тимчасового 

вільного капіталу, накопиченні інвестиційних ресурсів для реалізації реальних інвестицій. 

Характеристика основних форм фінансових інвестицій підприємства. Методичні засади управління 

фінансовими інвестиціями підприємства. Основні етапи процесу розробки політики управління 

фінансовими інвестиціями на підприємстві. Принципи й методи оцінки інвестиційної привабливості 

фінансових інструментів. Характеристика основних інструментів інвестування фондового ринку 

України, особливості показників і методів оцінки їх інвестиційної привабливості. Рейтингова оцінка 



Ф А2.2.1-32-240-В 

________________________________________________________________________________ 
ІСУ НФаУ                       Редакція 02                   Дата введення: 01.09.2022 р.            Стор. 4 із 6 

 

інвестиційних якостей акцій, облігацій та інших цінних паперів. Характеристика основних 

інструментів інвестування грошового ринку України та інших, особливості показників і методів 

оцінки їх інвестиційної привабливості. 

Тема 9. Державне регулювання інвестиційної діяльності 

Сутність і основні завдання державної інвестиційної політики. Принципи державної інвестиційної 

політики. Негативні чинники, які впливають на нарощення інвестиційного потенціалу національної 

економіки. Програма розвитку інвестиційної діяльності в Україні. Форми та важелі державного 

регулювання інвестиційної діяльності. Сутність та напрямки іноземних інвестицій. Основні форми 

здійснення іноземних інвестицій. Специфіка іноземного інвестування. Напрямки міжнародної 

інвестиційної діяльності. 

Семестровий диф. залік 

14. Види та форми контролю:  

Види та форми контролю: 

Контроль знань на кожному занятті: усне опитування, складання тестових завдань, вирішення 

ситуаційних (розрахункових) задач, підготовка наукової доповіді (есе, презентації) тощо. 

Контроль змістових модулів: складання тестових завдань, вирішення ситуаційних (розрахункових) 

задач тощо. 

Форма семестрового контролю: семестровий диф. залік. 

Умови допуску до контролю змістового модулю: для допуску до контролю змістового модулю 1 

необхідна наявність мінімальної кількості балів за темами 1-4; для допуску до контролю змістового 

модулю 2 необхідна наявність мінімальної кількості балів за темами 5-9.  

Умови допуску до семестрового контролю: поточний рейтинг більше 60 балів, відсутність 

невідпрацьованих пропусків практичних занять, виконання всіх вимог, які передбачені робочою 

програмою освітньої компоненти.  

15. Система оцінювання з освітньої компоненти:  

оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою: поточний контроль – 3-4 бали за практичними 

заняттями (за кожну тему), 1-2 бали за семінарськими заняттями (за кожну тему), виконання 

самостійної роботи (підготовка наукової доповіді) – 4-6 балів, змістові модулі 1 та 2 – 10-20 балів.  

Результати семестрового контролю у формі семестрової оцінки оцінюються за шкалою ECTS, 100-

бальною та диференційованою шкалою ECTS, 100-бальною та чотирибальною шкалою («відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно»).  

Бали з освітньої компоненти нараховуються за таким співвідношенням: 

Види оцінювання Максимальна кількість балів  

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1: Теоретичні та методичні засади 

інвестування. 

- оцінювання тем (1-4) (робота на практичних і семінарських 

заняттях): робота на заняттях (усне опитування, складання 

тестових завдань, вирішення ситуаційних (розрахункових) задач, 

підготовка наукової доповіді тощо); 

- контроль змістового модуля 1 (складання тестових завдань, 

вирішення ситуаційних (розрахункових) задач) 

50 (50 %) 

Змістовий модуль 2: Управління інвестиційною діяльністю. 

- оцінювання тем (5-9) (робота на практичних і семінарських 

заняттях): робота на заняттях (усне опитування, складання 

тестових завдань, вирішення ситуаційних (розрахункових) задач, 

підготовка наукової доповіді тощо); 

- контроль змістового модуля 2 (складання тестових завдань, 

вирішення ситуаційних (розрахункових) задач) 

50 (50 %) 

Самостійна робота здобувачів вищої освіти оцінюється під час поточного контролю та під час 

контролю змістового модуля. 

16. Політики освітньої компоненти:  
Політика освітньої компоненти («правила гри») визначається вимогами кафедри до здобувача вищої 

освіти при вивченні освітньої компоненти щодо академічної доброчесності, щодо відвідування занять, 
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щодо дедлайнів, відпрацювання, підвищення рейтингу, ліквідації академічної заборгованості, щодо 

оскарження оцінки з освітньої компоненти (апеляцій) тощо. Так, політика щодо академічної 

доброчесності ґрунтується на засадах академічної доброчесності, наведених в ПОЛ «Про заходи щодо 

запобігання випадків академічного плагіату у НФаУ» (https://nuph.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/ ). 

Списування при оцінюванні успішності здобувача вищої освіти під час контрольних заходів на 

практичних (семінарських, лабораторних) заняттях, контролю змістових модулів та семестрового 

екзамену заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні 

текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі здобувача освіти є підставою для її незарахування викладачем. 

Політика щодо відвідування занять. Здобувач вищої освіти зобов’язаний відвідувати навчальні 

заняття (ПОЛ «Про організацію освітнього процесу НФаУ (https://nuph.edu.ua/wp-

content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-

porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf))  згідно з розкладом (https://nuph.edu.ua/rozklad-zanyat/ ), 

дотримуватися етичних норм поведінки. 

Політика щодо дедлайнів, відпрацювання, підвищення рейтингу, ліквідації академічної 

заборгованості. Відпрацювання пропущених занять здобувачем вищої освіти здійснюється відповідно 

до ПОЛ «Положення про відпрацювання студентами пропущених навчальних занять та порядок 

ліквідації академічної різниці в навчальних планах у НФаУ» (https://nuph.edu.ua/wp-

content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-

porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf ) згідно з встановленим на кафедрі графіком відпрацювань 

пропущених занять. Підвищення рейтингу та ліквідація академічної заборгованості з освітньої 

компоненти здійснюється здобувачами освіти відповідно до порядку, наведеного в ПОЛ «Про порядок 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у НФаУ» (https://nuph.edu.ua/wp-

content/uploads/2020/11/pol-a2.2.-32-031_polozhennja-pro-porjadok-ocinjuvannja-rezultativ-navchannja-

zvo-u-nfau-red.05-2022.pdf). Здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися усіх строків, 

визначених кафедрою для виконання видів письмових робіт з освітньої компоненти. Роботи, які 

здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – до 20% від 

максимальної кількості балів за даний вид роботи. 

Політика щодо оскарження оцінки з освітньої компоненти (апеляцій). Здобувачі вищої освіти мають 

право на оскарження (апеляцію) оцінки з освітньої компоненти, отриманої під час контрольних заходів. 

Апеляція здійснюється відповідно до ПОЛ «Положення про оскарження результатів семестрового 

контролю знань здобувачів вищої освіти у НФаУ» (https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-

a2.2-38-050_polozhennia-pro-oskarzhennia-rezultativ-pidsumkovoho-kontroliu-znan-zdobuvachamy-

vyshchoi-osvity-u-nfau-red.01-2021.pdf ). 

Політика щодо визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти здобувачами вищої освіти. Визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної 

та/або інформальної освіти здобувачами вищої освіти здійснюється відповідно до ПОЛ «Про порядок 

визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти 

здобувачами вищої освіти у НФаУ» (https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.3-32-

208_polozhennja-proporjadok-viznannja-rezultativ-navchannja-otrimanih-shljahom-neformalnoi-ta-

informalnoi-osviti-red.02-2022.pdf ). Для оцінювання результатів неформального та/або інформального 

навчання здобувача вищої освіти атестаційна комісія визначає обсяг і методи демонстрації та 

вимірювання цих результатів навчання з урахуванням їх змісту та можливої специфіки. Методи 

демонстрації та вимірювання результатів неформального та/або інформального навчання заявника 

можуть відрізнятись від методів, які застосовуються для здобувачів освіти в рамках відповідної 

освітньої програми, водночас вони повинні забезпечувати змістову валідність оцінювання. 

Атестаційна комісія приймає рішення про визнання результатів неформального та/або інформального 

навчання здобувача, якщо за підсумками оцінювання підтверджено відповідність цих результатів 

результатам навчання, передбаченим відповідною освітньою програмою. 

17. Інформаційне та навчально-методичне забезпечення освітньої компоненти: 

Обов’язкова література 1. Козирєва О. В. Інвестиційний менеджмент : методичні 

рекомендації до практичних занять для здобувачів спеціальності 

073 «Менеджмента» денної та заочної форми навчання / О. В 

Козирєва. – Х. : Вид-во НФаУ, 2018. – 50 с. 

2. Козирєва О. В. Інвестиційний менеджмент : методичні 

рекомендації для самостійної роботи для здобувачів спеціальності 

https://nuph.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf
https://nuph.edu.ua/rozklad-zanyat/
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2018/09/pola2.2-10-182_polozhennja-pro-vidpracjuvannja-propushhenih-zanjat-ta-porjadok-likvidacii-akademichnoiriznici-1.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.2.-32-031_polozhennja-pro-porjadok-ocinjuvannja-rezultativ-navchannja-zvo-u-nfau-red.05-2022.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.2.-32-031_polozhennja-pro-porjadok-ocinjuvannja-rezultativ-navchannja-zvo-u-nfau-red.05-2022.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.2.-32-031_polozhennja-pro-porjadok-ocinjuvannja-rezultativ-navchannja-zvo-u-nfau-red.05-2022.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.2-38-050_polozhennia-pro-oskarzhennia-rezultativ-pidsumkovoho-kontroliu-znan-zdobuvachamy-vyshchoi-osvity-u-nfau-red.01-2021.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.2-38-050_polozhennia-pro-oskarzhennia-rezultativ-pidsumkovoho-kontroliu-znan-zdobuvachamy-vyshchoi-osvity-u-nfau-red.01-2021.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.2-38-050_polozhennia-pro-oskarzhennia-rezultativ-pidsumkovoho-kontroliu-znan-zdobuvachamy-vyshchoi-osvity-u-nfau-red.01-2021.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.3-32-208_polozhennja-proporjadok-viznannja-rezultativ-navchannja-otrimanih-shljahom-neformalnoi-ta-informalnoi-osviti-red.02-2022.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.3-32-208_polozhennja-proporjadok-viznannja-rezultativ-navchannja-otrimanih-shljahom-neformalnoi-ta-informalnoi-osviti-red.02-2022.pdf
https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.3-32-208_polozhennja-proporjadok-viznannja-rezultativ-navchannja-otrimanih-shljahom-neformalnoi-ta-informalnoi-osviti-red.02-2022.pdf
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073 «Менеджмент» денної та заочної форм навчання / О. В. 

Козирєва. – Х. : Вид-во НФаУ, 2018. – 23 с. 

3. Посилкіна, О. В. Економіка, планування та організація хіміко-

фармацевтичного виробництва : підручник для студентів вищих 

навчальних закладів // О. В. Посилкіна, О. В. Доровський, Ю. С. 

Братішко, Я. М. Деренська, Р. В. Сагайдак-Нікітюк, К. С. 

Світлична, Г. В. Кубасова. – Х. : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – 

472 с.  

Додаткова література для 

поглибленого вивчення 

освітньої компоненти 

1. Боярко І. М. Інвестиційний аналіз : Навч. посіб. / І. М. Боярко, Л. Л. 

Гриценко. – К. : Центр учбової літератури, 2017. – 400 с. 

2. Менеджмент інвестиційної діяльності : підручник / М. П. Бутко [та 

ін.] ; за ред. проф. М. П. Бутка ; Чернігівський нац. технол. ун-т. - К. : 

Центр учб. л-ри, 2018. - 480 с.  

3. Гриньова В. М. Інвестування : підручник / В. М. Гриньова, В. О. 

Коюда, Т. І. Лепейко, О. П. Коюда. – К. : Знання, 2016. – 458 с. 

4. Інвестиційний менеджмент (в прикладах і завданнях) : навч. 

посібник / С. О. Погасій, О. В. Познякова, Ю. В. Поручник. – К. : 

Кондор, 2016. – 398 с. 

5. Інвестиційний менеджмент [Текст] : навч. посіб. [для ВНЗ] / Н. В. 

Ткаленко [та ін.] ; Чернігівський нац. технол. ун-т. - [Вид. 2-ге, доп. і 

перероб.]. - К. : Кондор-Видавництво, 2016. - 232 с.  

6. Інвестиційна діяльність [Текст] : підруч. для студ. ВНЗ / Т. В. 

Майорова ; Київський нац. екон. ун-т імені Вадима Гетьмана. - К. : 

Центр учб. л-ри, 2017. - 471 с.  

7. Кузнєцова, Л. І. Структурні індикатори моніторингу 

макроекономічних дисбалансів в інвестиційній сфері України [Текст] / 

Л. І. Кузнєцова // Економіка і прогнозування : Інститут економіки та 

прогнозування АНУ. - 2019. - № 4. - С. 56-69 . 

8. Стадник В. В., Йохна М. А. Інноваційний менеджмент: Навч. 

посібник. - К. : Академвидав, 2016. – 464 с.   

Актуальні електронні 

інформаційні ресурси 

(журнали, сайти тошо) для 

поглибленого вивчення 

освітньої компоненти 

1. Сайт кафедри управління та забезпечення якості у фармації 

НФаУ [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://quality.nuph.edu.ua/. 

2.  Студентська наукова бібліотека. – [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://lib.nuph.edu.ua/. 

3. Офіційний сайт бібліотеки ім. Вернадського [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/.    

4. Офіційний сайт Верховної ради України [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу: www.rada.gov.ua 

5. Офіційний сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі 

України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.me.gov.ua 

6.  Офіційний сайт урядового порталу Кабінету Міністрів України 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.kmu.gov.uaСайт 

Державної служби фінансового моніторингу України. – Режим 

доступу : http://www.sdfm.gov.ua. 

7. Сайт Національного інституту стратегічних досліджень 

України. – Режим доступу : http://www.niss.gov.ua. 

Система дистанційного 

навчання Moodle  

https://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course/view.php?id=1478  

18. Матеріально-технічне й програмне забезпечення освітньої компоненти:  

Матеріально-технічне забезпечення: персональні комп’ютери  - 27 од.; мультимедіа проектор – 2 од.; 

екран мультимедійний–2 од.; телевізор - 2 од.; Xerox– 1 од.; принтер -2 од.; принтери - 2. 

Програмне забезпечення: програма Office Standard; програма для організації відеоконференцій ZOOM; 

модульне об'єктно-орієнтоване динамічне навчальне середовище MOODLE; онлайн платформа Miro. 

https://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course/view.php?id=1478

