
Тематика кваліфікаційних робіт кафедри управління та забезпечення 

якості у фармації 

ОПП Менеджмент 

1. Організаційно-економічне забезпечення розвитку кадрового 

потенціалу підприємства. 

2. Удосконалення системи управління професійним навчанням 

персоналу підприємства. 

3. Удосконалення системи управління персоналом підприємства. 

4. Бізнес-планування розширення діяльності підприємства. 

5. Бізнес-планування виробничої та збутової діяльності підприємства. 

6. Бізнес-план впровадження випуску нового продукту на підприємстві. 

7. Обґрунтування напрямів підвищення конкурентоспроможності 

продукції підприємства. 

8. Удосконалення управління конкурентоспроможністю продукції. 

9. Підвищення конкурентоспроможності підприємства на основі 

оптимізації витрат. 

10. Підвищення конкурентоспроможності підприємства на засадах 

диверсифікації діяльності. 

11. Удосконалення кадрової політики  в забезпечені 

конкурентоспроможності підприємства. 

12. Підвищення економічної ефективності інноваційної діяльності 

підприємства. 

13. Впровадження технологічних інновацій у виробничу діяльність 

підприємств. 

14. Організаційно-економічне забезпечення підвищення інноваційної 

активності підприємства. 

15. Розвиток інноваційної діяльності підприємства шляхом 

впровадження нових продуктів. 

16. Реалізація інноваційного проєкту організації. 

17. Забезпечення розвитку підприємства на основі реалізації 

інвестиційних проєктів. 

18. Планування виробничо-господарської діяльності підприємства. 

19. Інформаційне забезпечення функціонування організації. 

20. Розробка та реалізація інвестиційної стратегії підприємства. 

21. Управління підвищенням інвестиційної привабливості підприємства. 

22. Корпоративна культура як чинник ефективності управління 

сучасним підприємством. 

23. Впровадження сучасних технологій управління персоналом 

організації. 

24. Формування організаційної культури підприємств. 

25. Соціально-психологічні методи в менеджменті підприємств. 

26. Управління конфліктами в трудовому колективі. 

27. Формування кадрової політики підприємства. 



28. Оцінка діяльності персоналу організації в сучасних умовах. 

29. Управління виробництвом та асортиментом продукції. 

30. Управління матеріально-технічним забезпеченням підприємства. 

31. Впровадження стратегічного менеджменту на підприємстві.  

32. Управління конкурентоспроможністю підприємства. 

33. Етика управлінської діяльності в організації. 

34. Організація антикризового управління підприємством на різних 

стадіях його життєвого циклу. 

35. Технологія розробки і реалізації управлінських рішень в управлінні 

підприємством. 

36. Система формування і розвитку особистості керівника та 

ефективності його управлінської діяльності. 

37. Мотивація та стимулювання праці як засіб підвищення ефективності 

роботи підприємства (організації, установи). 

38. Управління інноваційною політикою підприємств на ринку товарів 

та послуг. 

39. Удосконалення системи менеджменту підприємства. 

40. Організація управління підприємством.  

41. Впровадження системи фінансового менеджменту підприємств. 

42. Управляння розвитком логістичної діяльності організації. 


