
                                                Протокол №1 

                                              від  15. 12. 2022 р. 

Засідання    групи забезпечення  Освітньо-професійної  програми 

«УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ'Я ТА  

ФАРМАЦЕВТИЧНИМ БІЗНЕСОМ» 

                                     другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 

       Голова – гарант ОПП,  Посилкіна Ольга Вікторівна, доктор 

фармацевтичних наук, кандидат економічних наук, професор, 

заслужений діяч науки і техніки України, професор закладу вищої 

освіти кафедри управління та забезпечення якості у фармації.  

        Секретар – член робочої групи, Братішко Юлія Сергіївна, доктор 

фармацевтичних наук, доцент, доцент закладу вищої освіти кафедри 

управління та забезпечення якості у фармації  

                                           

                                                        Присутні: 

1. Літвінова Олена Вячеславна, доктор фармацевтичних наук, професор, 

професор закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якості 

у фармації Національного фармацевтичного університету – член робочої 

групи. 

2. Деренська Яна Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 

закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якості у 

фармації Національного фармацевтичного університету – член робочої 

групи. 

3. Гладкова Ольга Вячеславна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 

закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якості у 

фармації Національного фармацевтичного університету – член робочої 

групи. 

4. Красько Микола Петрович, кандидат медичних наук, доцент, в.о. керівника 

Центру первинної медичної допомоги Комунального некомерційного 

підприємства Запорізької обласної клінічної лікарні– член робочої групи. 

5. Ткачук Богдан Володимирович, здобувач вищої освіти спеціальності 073 

Менеджмент освітньої програми «Управління охороною здоров’я та 

фармацевтичним бізнесом», кандидат технічних наук – член робочої 

групи. 

6. Крутських  Тетяна Василівна, доктор фармацевтичних наук, професор, 

завідувачка кафедри управління та забезпечення якості у фармації 

Національного фармацевтичного університету – член групи забезпечення. 

7. Коваленко Світлана Миколаївна - доктор фармацевтичних наук, професор, 

професор закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якості у 

фармації Національного фармацевтичного університету – член групи 

забезпечення. 



8. Зборовська  Тетяна Володимирівна - кандидат фармацевтичних наук, 

доцент, доцент закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення 

якості у фармації Національного фармацевтичного університету – член 

групи забезпечення. 

9. Коляда Тетяна Анатоліївна - кандидат юридичних наук, доцент, доцент 

закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якості у 

фармації Національного фармацевтичного університету – член групи 

забезпечення. 

10. Глебова Наталья Володимирівна - кандидат економічних наук, доцент, 

доцент закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якості у 

фармації Національного фармацевтичного університету – член групи 

забезпечення. 

11. Лісна Анастасія Генадіївна -  кандидат фармацевтичних наук, доцент, 

доцент закладу вищої освіти кафедри управління та забезпечення якості у 

фармації Національного фармацевтичного університету – член групи 

забезпечення. 

12. Герасимова Ольга Олександрівна - кандидат фармацевтичних наук, 

завідуюча Науково-методичною лабораторією з питань фармацевтичної 

освіти, заступник директора Навчально-наукового інституту прикладної 

фармації НФаУ, доцент, доцент закладу вищої освіти кафедри 

фармацевтичного менеджменту і маркетингу - член групи забезпечення. 

13. Ткачова Оксана Віталіївна - доктор фармацевтичних наук, професор, 

професор закладу вищої освіти кафедри фармацевтичного менеджменту і 

маркетингу Національного фармацевтичного університету – член групи 

забезпечення.  

14. Малініна Наталія Євгеніївна - кандидат фармацевтичних наук, доцент, 

доцент закладу вищої освіти кафедри фармацевтичного менеджменту і 

маркетингу НФаУ - член групи забезпечення. 

15. Назаркіна Вікторія Миколаївна - доктор фармацевтичних наук, доцент, 

професор закладу вищої освіти кафедри організації і економіки фармації 

Національного фармацевтичного університету – член групи 

забезпечення. 

16. Кухтенко Олександр Сергійович - доктор фармацевтичних наук, 

професор, завідувач кафедри промислової фармації Національного 

фармацевтичного університету – член групи забезпечення. 

17. Кран Олександра Сергіївна -  кандидат фармацевтичних наук, доцент, 

доцент закладу вищої освіти кафедри косметології і аромалогії 

Національного фармацевтичного університету – член групи 

забезпечення.  

                                                                                       

Всього осіб : 17 

 

 

 



Порядок денний : 

 

1. Обговорення результатів перевірки стану НМКД по освітніх компонентах 

ОПП «Управління охороною здоров’я та фармацевтичним бізнесом». 

2.Обговорення вимог щодо реалізації компетентнісного підходу при 

викладанні освітніх компонент ОПП «Управління охороною здоров’я та 

фармацевтичним бізнесом» . 

  

По першому питанню слухали: гаранта ОПП  Посилкіну О. В. про 

результати перевірки стану НМКД по освітніх компонентах ОПП 

«Управління охороною здоров’я та фармацевтичним бізнесом». Зазначила , 

що по більшості ОК має місце належне навчально-методичне забезпечення. 

Вказала на необхідність внесення відповідних змін у Силабуси, навчальні і 

робочі  програми за ОК ОПП згідно з вимогами оновленого положення ПОЛ 

А.2.2-25-031-В від 30.06.2022 р. «Про порядок оцінювання  результатів 

навчання здобувачів вищої освіти у Національному фармацевтичному 

університеті». Відмітила , що в цілому стан навчально –методичного 

забезпечпення по ОК ОПП є задовільним, але звернула увагу на необхідність 

відображення не тільки в робочих програмах, але і у Силабусах форм 

проведення практичних і семінарських занять.  

Також проф. Посилкіна О.В. зазначила, що потрібно внести певні 

доповнення у Силабуси і робочі програми за ОК , які передбачені ОПП 

згідно з прийняттям нового положення ПОЛ А.2.2-25-031-В від 30.06.2022 р. 

«Про порядок оцінювання  результатів навчання здобувачів вищої освіти у 

Національному фармацевтичному університеті». 

Зазначила, що положення має на меті забезпечення чіткого 

функціонування системи контролю результатів навчання здобувачів вищої 

освіти, дотримання об’єктивності оцінювання для формування системних і 

систематичних знань, умінь та навичок упродовж семестру та усього періоду 

навчання відповідно до Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи залікових ЄКТС – кредитів (ECTS-Credits) та ін. 

Ухвалили: Інформацію прийняти до відома. 

 

По другому питанню слухали: гаранта ОПП «Управління охороною 

здоров’я та фармацевтичним бізнесом» - Посилкіну О.В. щодо  особливостей 

реалізації компетентнісного підходу при викладанні освітніх компонент ОПП 

«Управління охороною здоров’я та фармацевтичним бізнесом».  

Підкреслила, що головною метою  впровадження компетентнісного підходу 

при викладанні освітніх компонент в межах  ОПП «Управління охороною 

здоров’я та фармацевтичним бізнесом» повинно бути становлення таких 

якостей майбутніх менеджерів  , як вміння вирішувати професійні завдання, 

автономно та критично мислити, формуватися і захищати свою професійну 



позицію, своє переконання, безперервно поповнювати свої пізнання і 

використовувати їх для застосування. Виходячи із цих положень 

1) процес навчання слід  розглядати як самодостатню інтелектуальну 

діяльність здобувача по засвоєнню необхідних знань, які  гарантуватимуть 

становлення базових компетентностей; 

2) особливості критичного і творчого мислення повинні формуватися через 

механізм проблемного навчання; 

3) доцільною базою становлення професійних компетентностей є планомірне 

застосування найбільш дієвого, поєднання різних типів і видів самостійних 

творчих завдань; 

4) індивідуалізація навчання  гарантується головним чином через 

використанняосвітніх компонент, які кожен студент може підібрати за 

вільним вибором. Індивідуальне врегулювання проблеми може виявлятися в 

її особистому сприйнятті і висуненні різних теорій по виявленню різних 

шляхів вирішення; 

5) процес навчання повинен  враховувати конкретну обов'язкову 

репродуктивну активність студента, яка формує базу знань для 

вирішення навчальних проблем; єднання репродуктивної і продуктивної 

активності вирішує проблему становлення фахових компетентностей, 

пізнавальних мотивацій, творчого мислення та розумової діяльності 

майбутнього менеджера. 

                           Ухвалили: Інформацію прийняти до відома і враховувати вимоги 

компетентністного підходу при розробці Силабусів, навчальних і робочих 

програм по освітніх компонентах  ОПП «Управління охороною здоров’я та 

фармацевтичним бізнесом». 

 

Голова робочої групи                                          проф. Посилкіна О.В.   

 

Секретар                                                             доц.  Братішко Ю.С.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


