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Формування у майбутніх фахівців комплексу компетенцій, які

дозволять їм у майбутній професійній діяльності застосовувати

знання щодо створення і використання підходів та інструментів

для накопичення та математичної обробки даних у процесі

прийняття управлінських рішень.

МЕТА ТА СУТНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ 

КОМПОНЕНТИ (ОК)



СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності

організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього

та внутрішнього середовища.

СК 4. Вміння визначати функціональні області

організації та зв’язки між ними.

СК 5. Здатність управляти організацією та її

підрозділами через реалізацію функцій менеджменту.

СК 8. Здатність планувати діяльність організації та

управляти часом.

СК 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних

завдань.

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми

організації, формувати обґрунтовані рішення.

СК 16. Здатність організовувати систему звітності та

обліку в організаціях, використовувати дані звітності, обліку

та спеціальних досліджень у професійній діяльності.

СК 17. Здатність розробляти проекти, управляти ними,

виявляти ініціативу, підприємливість.

СК 19. Навички застосування спеціалізованого

програмного забезпечення та інформаційних систем для

вирішення задач управління організацією. 4

Фахові 

(спеціальні) 

компетентності



 Теоретичних основ моделювання

поцесів прийняття рішень;

 Методів пошуку найкращого або

прийнятного способу дій для досягнення

цілей,

 Методів підтримки прийняття рішень в

умовах слабо структурованих або

неструктурованих ситуацій;

 Вимог до систем підтримки прийняття,

формування навичок використання

систем підтримки прийняття рішень для

вирішення прикладних завдань;

 Методів і засобів побудови експертних

систем
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ЗНАННЯ



 Застосовувати сучасні інформаційні

технології та спеціалізоване програмне

забезпечення у соціально-економічних

дослідженнях та в управлінні соціально-

економічними системами;

 Визначати та критично оцінювати стан та

тенденції соціально-економічного розвитку,

формувати та аналізувати моделі економічних

систем та процесів;

 Організовувати розробку та реалізацію

соціально-економічних проєктів із врахуванням

інформаційного, методичного, матеріального,

фінансового та кадрового забезпечення;

 Організовувати розробку та реалізацію

соціально-економічних проєктів із врахуванням

інформаційного, методичного, матеріального,

фінансового та кадрового забезпечення.
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ВМІННЯ



Тема 1. Сутність, принципи і вимоги 
до управлінських рішень

Тема 2. Людський фактор і 
психологічні аспекти прийняття 
рішень

Тема 3. Методична основа підготовки 
проектів управлінських рішень

Тема 4. Аналіз варіантів і підготовка 
управлінських рішень

Тема 5. Якість та ефективність 
управлінських рішень

Тема 6. Моделювання управлінських 
процесів

Тема 7. Моделі прийняття 
управлінських рішень

Тема 8. Методи прийняття 
управлінських рішень

ТЕМИ ОК:



Додаткові

можливості

під час вивчення

дисципліни

«Моделювання

управлінських

рішень»

Набуття навичок використовування сучасних 

інформаційних та комунікативних технологій 

при спілкуванні, обміні інформацією, зборі, 

аналізі, обробці, інтерпретації даних та 

представленні результатів
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 
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