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ANNOTATION
The Management and Leadership educational component is aimed to

provide students with knowledge that will help them navigate information

flows, provide the ability to justify and implement management decisions,

provide basic knowledge of management process technology and its

documentary support, knowledge of management psychology, business

communication and the ability to organise management work. In the

process of studying, students improve their English language skills and

increase their professional vocabulary in a foreign language.

Освітня компонента «Менеджмент і лідерство» покликана надати здобувачам вищої освіти

знання, які допоможуть орієнтуватися в інформаційних потоках, забезпечать уміння

обґрунтовувати та реалізовувати управлінські рішення, забезпечать базові знання технології

управлінського процесу та його документального забезпечення, знання психології

управління, ділового спілкування та вміння організовувати управлінську працю. Також в

процесі навчання здобувачі вищої освіти покращують рівень володіння англійською мовою,

збільшують словниковий запас професійної лексики на іноземній мові.



COMPETENCES
After studying the educational 

component, you will be able to:

 manage an organisation and its units 

through the implementation of 

management functions;

 work in a team and establish 

interpersonal interaction in solving 

professional problems;

 evaluate the work performed, ensure 

its quality and motivate the staff of 

the organization;

 create and organise effective 

communications in the management 

process;

 develop and demonstrate leadership 

and behavioral skills.

Після вивчення освітньої 

компоненти ти зможеш:

 управляти організацією та її підрозділами

через реалізацію управлінських функцій.

 працювати в команді та налагоджувати

міжособистісну взаємодію при вирішенні

професійних завдань.

 оцінювати виконану роботу, забезпечувати її

якість та мотивувати персонал організації.

 створювати та організовувати ефективні

комунікації в процесі управління. розвивати та

демонструвати лідерські та поведінкові

навички.
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COURSE CONTENT

Topic 1. The meaning and characteristics of the category «management»
Topic 2. Environmental analysis
Topic 3. Management functions: planning and organization
Topic 4. Management functions: motivation and control
Topic 5. The role and functions of the manager in the management system.  
Topic 6. Basics of management decisions. 

Тема 1. Сутність та особливості категорії «менеджмент»
Тема 2. Аналіз навколишнього середовища
Тема 3. Функції менеджменту: планування та організація
Тема 4. Функції менеджменту: мотивація та контроль
Тема 5. Роль та функції менеджера в системі менеджменту.
Тема 6. Основи управлінських рішень.



ADDİTİONAL 

OPTİONS

 participation in the 
creation and 
development of the 
team

 participation in 
scientific student 
conferences and 
writing scientific 
publications on topical 
management issues 

 ımproving English 
language skills

 участь у створенні та розвитку команди

 участь у наукових студентських конференціях та написання 

наукових публікацій з актуальних питань менеджменту

 підвищення рівня володіння англійською мовою
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