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СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ’Я І ОРГАНІЗАЦІЯ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСЕЛЕННЯ 

для здобувачів вищої освіти 1 курсу заочної форми здобуття освіти 

освітньої програми «Управління охороною здоров’я та фармацевтичним бізнесом» 

спеціальності «073 Менеджмент» галузі знань «07 Управління та адміністрування» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 
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Вікторія 
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1. Назва закладу вищої освіти та підрозділу: Національний фармацевтичний університет, кафедра 

організації та економіки фармації 

2. Адреса кафедри: м. Харків, вул. Валентинівська, 4, 3-й поверх 

3. Веб-сайт кафедри: http://economica.nuph.edu.ua/ 

4. Інформація про викладачів: 

НЕМЧЕНКО Алла Семенівна  

професор ЗВО кафедри організації та економіки фармації НФаУ, доктор фарм. наук, кандидат економічних 

наук, Заслужений діяч науки і техніки України 

НАЗАРКІНА Вікторія Миколаївна 
професор ЗВО кафедри організації та економіки фармації, доктор фарм. наук, професор.  

5. Консультації: відбуваються онлайн відповідно до графіку, який розміщено на сайті кафедри організації та 

економіки фармації (за посиланням https://economica.nuph.edu.ua/ ) 

6. Анотація освітньої компоненти: Предметом вивчення освітньої компоненти «Державне управління 

охороною здоров’я і організація фармацевтичного забезпечення населення» загальні закономірності, 

особливості та принципи формування, функціонування та розвитку системи управління охороною здоров’я у 

її взаємозв’язку із зовнішнім середовищем 

7. Мета викладання освітньої компоненти: формування системи знань із методології, методики та 

організаційних основ державного управління системою охорони здоров’я та оволодіння практичними 

навичками з їх використання  

8. Компетентності відповідно до освітньої програми:  

Soft-skills / Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 

ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 7  Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

СК 11. Здатність використовувати у професійній діяльності знання нормативно-правових, законодавчих актів 

України та інших країн світу в сфері управління, господарської діяльності і охорони здоров’я. 

СК 14. Здатність приймати участь в удосконаленні організації системи охорони здоров’я в Україні з урахуванням 

вимог міжнародних стандартів якості та належних фармацевтичних практик, системно вибудовувати діяльність 

ЗОЗ і ФО згідно з концепцією державного управління охороною здоров’я, створювати умови для постійного 

підвищення якості медичної і фармацевтичної допомоги населенню (пацієнтам).     

mailto:asnemchenko@
http://economica.nuph.edu.ua/
https://economica.nuph.edu.ua/
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9. Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення. 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність. 

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення задач 

управління організацією. 

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення організації (підрозділу). 

ПРН 20. Розробляти і впроваджувати заходи (програми) з удосконалення організаційного механізму системи 

охорони здоров’я в Україні згідно з вимогами міжнародних стандартів якості та належних фармацевтичних 

практик, системно вибудовувати діяльність ЗОЗ і ФО згідно з концепцією державного управління охороною 

здоров’я для забезпечення  належної якості медичної і фармацевтичної допомоги населенню (пацієнтам). 

10. Статус освітньої компоненти: вибіркова 

11. Пререквізити освітньої компоненти: для успішного навчання та опанування компетентностями з даної 

освітньої компоненти здобувачу вищої освіти необхідні знання, вміння та навички з «Економіки і організації 

діяльності закладів охорони здоров’я і фармацевтичних організацій», «Стратегічного управління 

організацією», «Господарського та міжнародного приватного права», «Соціального менеджменту та 

соціальної відповідальності» 

12. Обсяг освітньої компоненти: 4 кредити ECTS; кількість годин на освітню компоненту – 120: 4 години 

лекцій, 4 години практичних занять, 2 години семінарських занять, 110 годин самостійної роботи 

13. Організація навчання: 

Формат викладання освітньої компоненти: онлайн-формат. 

Зміст освітньої компоненти: 

Змістовий модуль 1. Державне управління охороною здоров’я і організація фармацевтичного забезпечення 

населення. 

Тема 1. Основні засади теорії державного управління в сфері охорони здоров’я 

Тема 2. Структурно-організаційні аспекти управління системою охорони здоров'я в Україні 

Тема 3. Система законодавства в охороні здоров’я. Нормативно-правове регулювання фармацевтичної та 

медичної діяльності 

Тема 4. Проблеми формування та реалізації державної політики в системі охорони здоров’я 

Тема 5. Державна політика забезпечення доступності медичної та фармацевтичної допомоги 

Семестровий залік 

14. Види та форми контролю:  

Поточний контроль: усне опитування, складання тестових завдань, вирішення ситуаційних 

(розрахункових) задач.  

Контроль змістових модулів: усне опитування, складання тестових завдань, вирішення ситуаційних 

(розрахункових) задач.  

Форма семестрового контролю: семестровий залік. 

Умови допуску до контролю змістових модулів: для допуску до контролю змістового модулю 1 

необхідна наявність мінімальної кількості балів за темами 1-5. 

Умови допуску до семестрового контролю: поточний рейтинг більше 60 балів, відсутність 

невідпрацьованих пропусків практичних занять, виконання всіх вимог, які передбачені робочою програмою 

освітньої компоненти.  

15. Система оцінювання з освітньої компоненти: оцінювання проводиться за 100-бальною  шкалою. 

Результати семестрового контролю у формі семестрового диференційованого заліку оцінюються за шкалою 

ECTS, 100-бальною та чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). 

Бали з освітньої компоненти нараховуються за таким співвідношенням: 

Види оцінювання Максимальна кількість балів  

(% від кількості балів за модуль - для 

змістових модулів) 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1: Державне управління охороною здоров’я і 

організація фармацевтичного забезпечення населення 

- оцінювання тем (1-5) (робота на заняттях 1-5): робота на заняттях 

 100 (100 %) 
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(усне опитування, складання тестових завдань, вирішення 

ситуаційних (розрахункових) задач); 

- контроль змістового модуля 1 (складання тестових завдань, 

вирішення ситуаційних (розрахункових) задач) 

Семестровий контроль з модуля 1 100 

Самостійна робота здобувачів вищої освіти оцінюється під час поточного контролю та під час контролю 

змістового модуля 

16. Політики освітньої компоненти:  
Політика щодо академічної доброчесності. Ґрунтується на засадах академічної доброчесності, наведених в 

ПОЛ «Про заходи щодо запобігання випадків академічного плагіату у НФаУ». Списування при оцінюванні 

успішності здобувача вищої освіти під час контрольних заходів на практичних заняттях, контролю змістових 

модулів та семестрового екзамену заборонені. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій 

роботі здобувача освіти є підставою для її незарахування викладачем. 

Політика щодо відвідування занять. Здобувач вищої освіти зобов’язаний відвідувати навчальні заняття (ПОЛ 

«Про організацію освітнього процесу НФаУ») згідно з розкладом (https://nuph.edu.ua/rozklad-zanyat/), 

дотримуватися етичних норм поведінки.  

Політика щодо дедлайнів, відпрацювання, підвищення рейтингу, ліквідації академічної заборгованості. 

Відпрацювання пропущених занять здобувачем вищої освіти здійснюється відповідно до ПОЛ «Положення 

про відпрацювання студентами пропущених навчальних занять та порядок ліквідації академічної різниці в 

навчальних планах у НФаУ» згідно з встановленим на кафедрі графіком відпрацювань пропущених занять. 

Підвищення рейтингу та ліквідація академічної заборгованості з освітньої компоненти здійснюється 

відповідно до порядку, наведеного в ПОЛ «Про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти у НФаУ». Здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися усіх строків, визначених кафедрою для 

виконання видів письмових робіт з освітньої компоненти. Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – до 20% від максимальної кількості балів за даний вид 

роботи.  

Політика щодо оскарження оцінки з освітньої компоненти (апеляцій). Здобувачі вищої освіти мають право на 

оскарження (апеляцію) оцінки з освітньої компоненти, отриманої під час контрольних заходів. Апеляція 

здійснюється відповідно до ПОЛ «Положення про оскарження результатів семестрового контролю знань 

здобувачів вищої освіти у НФаУ». 

Політика щодо визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти 

здобувачами вищої освіти. Визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти здобувачами вищої освіти здійснюється відповідно до ПОЛ «Про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти здобувачами вищої освіти у 

НФаУ» (https://nuph.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/pol-a2.3-32-208_polozhennja-pro-porjadok-viznannja-

rezultativ-navchannja-otrimanih-shljahom-neformalnoi-ta-informalnoi-osviti-red.02-2022.pdf ). Для оцінювання 

результатів неформального та/або інформального навчання здобувача вищої освіти атестаційна комісія 

визначає обсяг і методи демонстрації та вимірювання цих результатів навчання з урахуванням їх змісту та 

можливої специфіки. Методи демонстрації та вимірювання результатів неформального та/або інформального 

навчання заявника можуть відрізнятись від методів, які застосовуються для здобувачів освіти в рамках 

відповідної освітньої програми, водночас вони повинні забезпечувати змістову валідність оцінювання. 

Атестаційна комісія приймає рішення про визнання результатів неформального та/або інформального 

навчання здобувача, якщо за підсумками оцінювання підтверджено відповідність цих результатів результатам 

навчання, передбаченим відповідною освітньою програмою. 

 

17. Інформаційне та навчально-методичне забезпечення дисципліни: 

 

Обов’язкова 

література 

1. Немченко А. С., Назаркіна В. М., Попова І.О. Державне управління системою 

охорони здоров’я : метод. рек. до практ. занять. – Харків : НФаУ, 2021. – 42 с. 

2. Немченко А. С., Назаркіна В. М., Попова І.А. Державне управління системою 

охорони здоровʼя : метод. рек. для самост. роботи. – Харків : НФаУ, 2021. – 68 с. 

3. Законодавство в системі охорони здоров’я: практикум / А. С. Немченко, В. М. 

Назаркіна, Ю. Є. Куриленко; Харків: НФаУ, 2020. 83 с. 

4. Законодавство в системі охорони здоров’я: метод. реком. до самост. роботи студентів 

/ А. С. Немченко, В. М. Назаркіна, Ю. Є. Куриленко. Харків: НФаУ, 2021. 30 с 
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Додаткова 

література  

для 

поглибленого 

вивчення 

освітньої 

компоненти 

1. Актуальні індикатори стану системи охорони здоровʼя в країнах Євросоюзу та 

Україні. URL: http://edclub.com.ua/analityka/aktualni-indykatory-stanu-systemy-ohorony-

zdorovya-v-krayinah-yevrosoyuzu-ta-ukrayini  

2. Бабенко М.М. Розвиток публічного управління системою охорони здоров’я та 

фармації в Україні. Фарм. журнал. 2022. №4. С. 3-11. 

3. Конституція України від 28.06.1996 р. №254к/96–ВР 

4. Операційний посібник «Розробка та фінансування регіональних і місцевих програм 

громадського здоров’я» / В. Ляшко та ін. ЦГЗ МОЗ України, 2019. 62 с. 

5. Основи законодавства України про охорону здоров’я : Закон України від 19.11.1992 

р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2801–12 

6. Підтримка ВООЗ у сфері розвитку системи охорони здоров’я в Україні 2016-2019. 

Копенгаген: ЄРБ ВООЗ; 2019. 21 с. 

7. Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення : Закон 

України від 19.10.2017 р. №2168–VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2168-19  

8. Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності : Закон України №2806–I від 

6.09.2005 р. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2806-15#Text 

9. Проєкт Закону «Про засади державної політики ОЗ» Проект (реєстр. №2409а) 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/JH1UX68C.html  

10. Про затвердження Державної стратегії реалізації державної політики забезпечення 

населення лікарськими засобами на період до 2025 р. : ПКМУ від 5.12.2018 р. № 1022 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1022-2018-%D0%BF#Text  

11.  Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я : 

розпорядження КМУ від 30.11.2016 р. № 1013–р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1013-2016-%D1%80#Text 

12. Рекомендации ВОЗ по разработке и внедрению национальной лекарственной 

политики. МЗУ, 2003. 58 с. 

13. Сучасні моделі публічного управління в системі охорони здоровʾя та фармації / 

Немченко А.С., Бабенко М.М., Назаркіна В.М., Косяченко К.Л. // Соціальна фармація: 

стан, проблеми та перспективи:  матер. VІІІ Міжнар. наук.-практ. дистанційної 

конференції (27 квіт. 2023 р., м. Харків)/ред. кол.: А. А. Котвіцька та ін. – Х.: НФаУ, 

2023.–  С. 81-94 

14. Цілі сталого розвитку 2016–2030. URL: http://www.un.org.ua/ua/tsili–rozvytku–

tysiacholittia/tsili–staloho–rozvytku  

15. Global compact for progress towards. UHC 2030 International Health Partnership; 2019. 

URL: https://www.uhc2030.org /fileadmin/uploads/uhc2030/Documents/About_UHC2030/   

16. Transforming our world: the 2030 agenda for sustainable development. NY; 2015 (UN 

General Assembly resolution 70/1; URL: 

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E  

17. Ukraine health reform: leapfrogging to modern health system. Copenhagen: WHO; 2018. 

URL: http://www.euro.who.int/__ data/assets/pdf_file/0005/370850/pollab-ukraine-

eng.pdf?ua=1  

Актуальні 

електронні 

інформаційні 

ресурси 

(журнали, 

сайти тошо) 

для 

поглибленого 

вивчення 

освітньої 

компоненти 

1. Офіційний сайт Верховної Ради України. – URL : http://rada.gov.ua/  

2. Офіційний сайт Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ). – URL : 

http://www.who.int/ru/  

3. Офіційний сайт Держслужби України з ЛЗ та контролю за наркотиками. – URL 

:http://www.diklz.gov.ua/  

4. Офіційний сайт Державної регуляторної служби. – URL : http://www.drs.gov.ua/  

5. Офіційний сайт Кабміну України (урядовий портал). – URL : http://www.kmu.gov.ua/  

6. Офіційний сайт Міністерства охорони здоров’я України. – URL : 

http://www.moz.gov.ua/ua/portal/  

7. Платформа ефективного регулювання PRO. – URL : https://regulation.gov.ua/ 

8. Сайт кафедри організації та економіки фармації НФаУ – http://economica.nuph.edu.ua/ 

9. Сайт Наукової бібліотеки НФаУ – http://lib.nuph.edu.ua 

10. Термінологія законодавства https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/termin 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/termin
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Система 

дистанційного 

навчання 

Moodle  

https://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course/view.php?id=4050 

 

18. Технічне й програмне забезпечення освітньої компоненти: персональний комп’ютер (ноутбук), Zoom, 

Moodle, інформаційно-пошукові системи. 

 

 

 


