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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Програма розрахована на осіб, які мають базову або повну вищу освіту 

і вступають на навчання для здобуття освітнього ступеня «магістр» за 

освітньо-професійною програмою «Менеджмент організацій та 

адміністрування». 

Метою додаткового фахового випробування є перевірка у кандидатів 

на навчання рівня знань, умінь і навичок, здібностей до зазначеного виду 

діяльності. 

Програма містить перелік розділів і тем, вимоги до рівня підготовки 

учасників додаткового вступного випробування, технологію оцінювання 

знань абітурієнтів під час вступу на навчання, загальні вказівки щодо 

додаткового вступного випробування та список рекомендованої літератури.  

За умови підтвердження вступником володіння базовими 

компетентностями в галузі Управління та адміністрування на належному 

рівні під час проведення  додаткового вступного випробування вступник 

допускається до складання фахового вступного випробування за 

спеціальністю 073 Менеджмент. 

 

1. Порядок складання додаткового вступного випробування 

 

Додаткове вступне випробування складається у формі тестів з тем, що 

формують базові фахові компетентності, які визначають рівень 

підготовленості абітурієнту у галузі Управління та адміністрування. 

Додаткове вступне випробування проводиться фаховою атестаційною 

комісією, головою якої призначається завідувач випускової кафедри. До 

складу комісії входять провідні науково-педагогічні працівники випускової 

кафедри. 

Білет для проведення додаткового вступного випробування містить не 

менш ніж з 20 тестових завдань. На проведення екзамену відводиться одна 

година. Критерії оцінювання результатів додаткового вступного 

випробування наведено нижче. 

 

2. Перелік тем, що виносяться для проведення додаткового 

фахового випробування 

 

Додаткове вступне випробування визначає рівень знань, вмінь і 

практичних навичок, здатність мислити, професійних, світоглядних і 

громадянських якостей, морально-етичних цінностей, що визначають 

здатність вступника успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну 

діяльність у напрямах: 

 формування культури спілкування, можливостей мислення щодо 

обрання найкращого варіанту прийняття рішення в певних умовах, 
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самоорганізації, вибору пріоритетів в умовах обмеженості ресурсів 

управління; 

 усвідомлення сучасних проблем і головних завдань менеджменту 

організації та вміння визначити коло обов’язків менеджера-адміністратора 

щодо виконання завдань професійної діяльності з урахуванням ризиків 

прийняття управлінських рішень в умовах невизначеності зовнішнього 

середовища організації; 

 вміння оцінити сильні та слабкі сторони організації, використати 

ресурсний потенціал організації для вирішення актуальних проблем 

організації, досягнення запланованих цілей шляхом ефективного управління 

та адміністрування;  

 здатності готувати інформацію для прийняття управлінських рішень 

щодо функціонування організації та її структурних підрозділів. 

Додаткове вступне випробування проводиться за навчальною 

дисципліною «Основи економічної теорії» за такими темами: 

1. Структура і фактори виробництва. 

2. Сутність і структурні елементи економічної системи. Типи 

економічних систем. 

3. Сутність, етапи формування, суб’єкти й об’єкти ринку. 

4. Сутність грошей і їхні функції. Закон грошового обігу. 

5. Еволюція власності. Типи, види і форми власності. 

6. Ефективність виробництва: сутність і економічні показники. 

7. Натуральна і товарна форма організації виробництва. 

8. Робоча сила як товар. Вартість робочої сили. 

9. Земельна рента: сутність, причини виникнення і види. 

10. Сутність заробітної плати в ринковій економіці. 

11. Конкуренція і монополія. 

12.Торговельний капітал і торговельний прибуток. 

13. Механізм функціонування ринку. 

14. Економічний зміст власності. 

15. Правові відносини власності. 

16. Номінальна і реальна заробітна плата. Показники бідності. 

17. Сутність і механізм відтворення суспільного продукту. 

18. Форми і методи державного регулювання економіки. 

19. Необхідність державного регулювання економіки. 

20. Глобалізація як закономірний процес світогосподарського розвитку. 
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Відповідь оцінюється за бальною шкалою, виходячи з максимально 

можливої суми – 100 балів за 25 тестових завдань. 

Усі питання закритої форми з одним правильним варіантом відповіді. 

Письмові відповіді вступника (кожне завдання окремо) оцінюються за 

такими критеріями: 

4 бали – за правильну відповідь, 

0 балів – за неправильну відповідь. 

До сумарної кількості отриманих балів додаються 100 балів базових. 

До участі у конкурсі допускаються вступники, які за результатами 

додаткового фахового тестування отримали оцінку: «зараховано» (130 балів і 

більше) або «не зараховано» (129 балів і менше). 


